https://latribunelibre.com/emploi/developpeur-fullstack-ref-nha-f-h

DEVELOPPEUR FULLSTACK - ref NHA F/H

Description

Dans le cadre de I'expansion de nos activités digitales en

lle-de-France, vous intégrerez des équipes agiles travaillant sur des projets
critiques pour le

compte de nos clients partenaires (Grands Comptes et PME innovantes). Vous
interviendrez

sur des applications a forte visibilité ou la performance, I'expérience utilisateur et la
scalabilité du code sont au centre des enjeux.

VOS MISSIONS Sous la responsabilité du Lead Technique, vous intervenez sur
I’ensemble

du cycle de vie du produit (Full Life Cycle) :

® Conception & Architecture : Participer activement aux choix technologiques et a
la

définition de I'architecture logicielle (Micro-services, API First).

@ Développement Front-end : Créer des interfaces riches, fluides et responsives

Organisme employeur

NEDSON

Type de poste

Temps plein

Secteur
INGENIERIE,
TECHNIQUES

ETUDES

Lieu du poste

75101, PARIS

Date de publ

01, PARIS, France

ication

13 janvier 2026 a 16:02

Valide jusqu’au

(React.js, Vue.js ou Angular). 12.02.2026
® Développement Back-end : Concevoir des logiques métier robustes et scalables

(Node.js, Java Spring Boot ou Python).

@ Qualité & Performance : Garantir la maintenabilité du code (Clean Code) via des

tests automatisés et des revues de code rigoureuses.

@ Agilité & DevOps : Evoluer dans un environnement de livraison continue (CI/CD)

et

collaborer étroitement avec les équipes métiers.

Qualifications

@ Formation : Bac+5 issu d’une école d’'ingénieurs ou d’un cursus universitaire

d’excellence en informatique.

@ Expérience : maitrise parfaite de I'écosystéme JS

ou Java.

® Compétences techniques : Maitrise des frameworks modernes, des bases de

données (SQL/NoSQL) et des outils de versioning (Git).

® Mindset : Esprit d’analyse, curiosité pour I'innovation (lA, Cloud) et capacité a

étre

force de proposition.

@ Langues : Anglais professionnel impératif.
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