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Développeur Java Angular F/H
Description

Participer a I'analyse des besoins métiers et a la rédaction des spécifications
technigues et fonctionnelles.

Concevoir et développer des applications web full stack basées sur Java / Spring
Boot (back-end) et Angular (front-end).

Développer et maintenir des microservices scalables et performants.

Mettre en ceuvre des API REST / GraphQL et assurer I'intégration avec différents
systemes (Kafka, RabbitMQ, WebServices, etc.).

Contribuer a l'industrialisation des processus de build, déploiement et intégration
continue (CI/CD).

Garantir la qualité du code via des tests unitaires et d’intégration (JUnit,
Karma/Jasmine, Cucumber).

Participer aux revues de code, proposer des optimisations et bonnes pratiques
(SonarQube, Checkmarx).

Contribuer a la montée en compétences de I'équipe et au partage de bonnes
pratiques.

Assurer une veille technologique sur les évolutions du marché (Java, Angular,
Cloud, DevOps, sécurité).
Qualifications

e Java 11/17/21

¢ Spring Boot / Spring Core / Spring Data / Spring Security

e Angular 12+ (idéalement Angular 16/17)

e TypeScript, JavaScript, HTML5, CSS3, RxJS

¢ Gestion d’état (NgRx)

¢ CI/CD : GitLab ClI, Jenkins, Maven, Nexus

e Conteneurisation / Cloud : Docker, Kubernetes, OpenShift,
AWS/Azure/GCP

e Sécurité / Authentification : Keycloak, OAuth2, JWT, Vault

SOFTGEN

Organisme employeur
SOFTGEN

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL EN SYSTEMES ET
LOGICIELS INFORMATIQUES

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
44000 €

Date de publication
29 septembre 2025 a 15:07

Valide jusqu’au
29.10.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



¢ Capacité a travailler en méthodologie Agile (Scrum / Kanban).
* Bon relationnel et esprit collaboratif avec les équipes métiers et techniques.

¢ Esprit curieux et force de proposition (veille technologique, innovation).
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