
https://latribunelibre.com/emploi/developpeur-java-spring-f-h-2

Développeur Java / Spring F/H
Description

Vous recherchez un nouveau défi à la hauteur de vos compétences ? Nous avons
l’opportunité idéale pour vous. Dans le cadre d’un renforcement d’équipe pour notre
client, nous recrutons un Développeur Backend Java / Spring pour intégrer un
projet Big Data à Sophia Antipolis.

3 raisons de rejoindre ce projet :

Être impliqué dans le développement de solutions pour intégrer et
réconcilier des flux de données massifs provenant de diverses sources. Si
le Big Data vous passionne, c’est le bon environnement pour vous.
Travailler avec une équipe d’experts reconnus dans ce domaine, vous
permettant de continuer à faire grandir vos compétences techniques. 
Profiter de flexibilité avec la possibilité de télétravailler 2 jours par semaine,
ainsi que d’accéder à des locaux modernes sur Sophia Antipolis pour des
rencontres en présentiel, renforçant le lien au sein de l’équipe.

Et vous dans tout ça ?

En tant que développeur Java Backend, vous accompagnez notre client
dans la conception, le développement jusqu’à la mise en production et
l’exploitation des services développés :
Concevoir des composants Java pour traiter et réconcilier les données
massives.
Assurer la qualité du code grâce à des tests unitaires rigoureux et des
revues de code approfondies.
Analyser les données : du fait du gros volume de données (big data), les
requêtes SQL doivent être adaptées et optimisées.
Travailler avec l’équipe d’exploitation pour assurer la maintenance et
l’amélioration continue des composants développés.

Le stack technique : Java, Spring, MySQL, MariaDB, environnement fortement
multi-threadé, Python, Spark 3, services REST, Git, Maven, GitLab.

 

Qualifications

Vous avez un diplôme Bac +5 en Informatique.
Vous avez minimum 3 ans d’expérience dans le développement Backend
Java / Spring.
Vous avez une solide maîtrise de SQL et êtes à l’aise dans les
environnements multi-threadés pour traiter de grandes volumétries de
données.
Une expérience avec Spark, ElasticSearch et Docker sera très appréciée.
Au-delà de vos compétences techniques, vous êtes reconnu pour votre
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communication fluide, proactivité, curiosité, créativité, autonomie, ouverture
d’esprit et rigueur.
Vous justifiez d’un très bon niveau d’anglais à l’écrit et à l’oral, minimum B2.

Si cette opportunité vous intéresse, franchissons ensemble la prochaine
étape !

Envoyez-nous votre CV détaillé. S’il n’est pas complet, ne vous en faites
pas. Chez Inovelya, nous considérons chaque candidat comme une
personne unique, et c’est l’échange direct avec vous qui prime. Ce que
nous attendons avec enthousiasme, ce sont avant tout votre talent et votre
état d’esprit.
On pense que vous correspondez au collègue dont notre équipe a besoin.
Osith et David vous contacteront pour se présenter et vous fournir des
détails sur le projet.
Vous aurez une discussion approfondie avec le Tech Lead pour explorer les
spécificités du projet et de l’entreprise.
On est en phase : intégration au sein de l’équipe !
On essaie d’être réactifs, donc ça peut aller vite.

Inovelya c’est :

Un parcours d’intégration personnalisé dès votre arrivée dans l’entreprise.
La participation à des projets variés, sur des contextes techniques
innovants !
Une structure à taille humaine où les prises d’initiatives sont encouragées.
Un accompagnement tout au long de votre carrière.
Avantages complémentaires : RTT, prime de cooptation, prime d’apports
d’affaires.

Si vous êtes toujours là, c’est que le projet vous intéresse.

Postulez dès maintenant à cette annonce en nous envoyant votre CV.
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