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Développeur .NET Sénior F/H
Description

Le projet Projet à fort intérêt technique et produit, avec de vrais sujets de fond et
une réelle marge de manœuvre. L’objectif est de renforcer l’équipe tout en faisant
évoluer nos pratiques de dev grâce à l’I.A., de manière concrète et durable. 

La mission Les outils de développement assistés par l’I.A. de type IDE (Cursor,
GitHub Copilot ou équivalent) sont déjà dans le scope. Il ne s’agit pas de faire un
POC ni de choisir une solution, mais de les intégrer réellement dans le quotidien
des devs. 

L’I.A. est utilisée selon deux axes clairs.
– Automatiser au maximum les tâches répétitives mais structurantes du dev.
Structures de code, patterns d’équipe, commentaires, respect du découplage et
des standards.
– Aider à concevoir de nouvelles features ou à faire évoluer l’existant. L’I.A. devient
un support à la réflexion et à l’amélioration continue, sans jamais compromettre la
qualité du code.
–
L’objectif final est simple. Libérer du temps pour que les devs se concentrent sur ce
qui crée le plus de valeur.

Qualifications

– Compétences techniques
o Maîtrise de C# / .NET (niveau avancé)
o Expérience solide en APIs RESTful (4 ans minimum)
o Bonne connaissance du cloud AWS ou Azure (4 ans minimum)
o Pratique des outils CI/CD (GitHub Actions, Jenkins, Terraform…)
o Maîtrise de SQL et NoSQL (SQL Server, Redis, MongoDB, Cosmos DB)
– Développement assisté par l’IA
o Expérience concrète avec des outils d’IA générative pour devs (Copilot, Cursor,
etc.)
o Capacité à intégrer l’IA dans les pratiques quotidiennes de dev
o Vision claire de ce que l’IA peut automatiser (structures, patterns,
documentation…)
o Esprit critique : utiliser l’IA comme levier de qualité et de gain de temps, sans
compromis sur les standards
– Méthodologies & pratiques
o Approche « You build it, you run it »
o Maîtrise du Clean Code, des revues de code et des tests
o Pratique de l’agilité (Scrum, XP)
o DevOps mindset
– Soft skills
o Communication claire et structurée
o Anglais professionnel
o Autonomie, prise d’initiative, capacité à prendre du recul

Organisme employeur
STEP UP

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
33063, BORDEAUX, BORDEAUX,
France

Salaire de base
40000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
9 janvier 2026 à 20:03

Valide jusqu’au
08.02.2026
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La mission est à pourvoir Immédiatement
Présence 4 jours par mois sur Bordeaux
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