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Développeur Senior – Low-Code APEX F/H
Description

Entreprise française fondée en 1992, notre client est un éditeur de solutions SaaS
spécialisées dans le pilotage RH et financier. Il accompagne plus de 300
entreprises grands comptes. Reconnu pour la robustesse de ses outils, l’expertise
de ses consultants et la sécurité de son cloud privé, il se positionne comme un
acteur de référence en matière de solutions RH personnalisées et conformes aux
standards les plus exigeants. L’environnement de travail allie innovation, agilité et
forte culture du service client.

En tant que Développeur Low-Code APEX, vous aurez un rôle clé dans la création
de fonctionnalités robustes et intuitives, en collaboration étroite avec les équipes
produit, métier et techniques. Vous intervenez sur l’ensemble du cycle de
développement, de la spécification à la mise en production rapide et itérative.

VOS MISSIONS

– Concevoir et développer des interfaces et modules APEX efficaces, robustes et
modulaires
– Participer activement aux rituels agiles et contribuer à la roadmap produit
– Collaborer avec les parties prenantes pour garantir la pertinence fonctionnelle des
livrables
– Documenter vos travaux et contribuer à la base de connaissances interne
– Participer à la standardisation logicielle dans un contexte d’industrialisation SaaS

TECHNOLOGIES & OUTILS

– Outils : Oracle APEX, SQL Developer, Visual Studio Code, Notion, Airtable, Suite
Office
– Langages : SQL, PL/SQL, HTML, CSS, JavaScript, JSON, XML

Méthodes : développement agile

Pourquoi les rejoindre ?
Vous souhaitez évoluer dans un environnement agile, stimulant, centré sur
l’innovation produit et la satisfaction utilisateur ? Ce poste vous place au cœur de la
conception et de la livraison de solutions à forte valeur ajoutée, dans une logique de
transformation vers un modèle SaaS moderne.

Qualifications

Formation
– Bac+5 : École d’ingénieur ou Master en systèmes d’information
– Une expertise APEX est un atout, à défaut une solide expérience sur des projets
low-code est exigée

Compétences techniques

Organisme employeur
SP SEARCH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
78646, VERSAILLES,
VERSAILLES, France

Date de publication
19 septembre 2025 à 09:04

Valide jusqu’au
18.10.2025
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– Oracle APEX, SQL/PL-SQL, HTML/CSS/JS, APIs REST
– Expérience dans un environnement de développement agile
– Connaissance des logiques SaaS 

Savoir-être
– Curiosité, rigueur, sens du service
– Esprit d’équipe, autonomie et capacité à travailler dans un cadre collaboratif
– Bonne communication orale et écrite, y compris en anglais technique
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