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Développeur Senior .NET - F/H
Description

En postulant a cette offre, vous aurez I'opportunité de rejoindre une entreprise
innovante et passionnée par son secteur (chasse et péche), souhaitant enrichir
I'expérience de ses clients grace a des services techniques avancés et une
plateforme e-commerce performante.

Elle est a la recherche d’un(e) Développeur(se) .NET Sénior pour accompagner le
développement de nouvelles fonctionnalités, améliorer I'architecture technique de
sa solution e-commerce et résoudre des problématiques complexes. L’objectif sera
de garantir une expérience utilisateur fluide et efficace tout en assurant la
robustesse de l'infrastructure.

Vos missions si vous les acceptez :

» Développer, tester et maintenir des applications et des fonctionnalités sur la
plateforme e-commerce.

e Participer a I’élaboration de I'architecture technique de la solution.

¢ Assurer la qualité du code en suivant les bonnes pratiques (code reviews,

tests unitaires, intégration continue).

Collaborer avec I'équipe pour résoudre des problémes techniques et

optimiser les performances de I'application.

¢ Implémenter des API RESTful et intégrer des systémes tiers.

Effectuer une veille technologique pour garantir la pérennité des solutions.

e Participer a des réunions de planification et échanger réguliérement sur les
priorités techniques.

Qualifications
Et vous ?

¢ Vous étes titulaire d’un Bac+3 a Bac+5, avec une expérience confirmée en
développement .NET, idéalement dans un environnement e-commerce.

¢ Vous maitrisez les technologies .NET (C#, ASP.NET, .NET Core) ainsi que
les bases de données relationnelles (SQL Server, SQLite).

* Vous étes a I'aise avec les outils de versioning (Git, SVN) et les pratiques
Craft (DDD, TDD).

* Vous avez de bonnes connaissances en architecture logicielle (design
patterns, principes SOLID).

¢ Vous étes curieux(se), rigoureux(se) et avez envie d’évoluer dans un
environnement agile.

¢ Vous savez travailler en autonomie tout en étant pleinement intégré(e) dans
une équipe.

¢ Vous avez de bonnes compétences relationnelles et rédactionnelles.

¢ Vous possédez un bon niveau d’anglais technique (lecture/écriture).

Il en faut plus pour vous convaincre ?

¢ Des perspectives rapides d’évolution.

TEAM IS

Organisme employeur
TEAM IS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
63113, CLERMONT FERRAND,
CLERMONT FERRAND, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
55000 €

Date de publication
31 octobre 2025 a 12:03

Valide jusqu’au
30.11.2025
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¢ Un CDI de 39h hebdomadaires.

¢ Plusieurs primes (trimestrielle, annuelle).

¢ Un accord de participation.

¢ Une mutuelle intégralement prise en charge par I'entreprise.

¢ Une prévoyance.

Un cadre de travail agréable basé dans I'Allier, avec possibilité de télétravail
jusqu’a 3 jours par semaine aprées la période d’intégration.

¢ Des horaires flexibles.

¢ Une équipe humaine et engagée.
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