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Direct To Retail Distribution Planner F/H
Description

VOTRE IMPACT ___________

L’équipe Direct-To-Retail est une toute nouvelle branche de notre département
Supply Chain. Nous animons le pilotage des flux dans un objectif de service, de
délai, de qualité et d’efficience.

Le Distribution Planner est en charge de l’approvisionnement de ses points de
ventes afin de maximiser le taux de présence des produits dont il a la
responsabilité. Il s’appuie sur un outil informatique dont il gère les paramètres, il suit
ses résultats et met en œuvre toutes les actions préventives et correctives visant à
soutenir nos ventes.

Il anime également ses marchés dans un contexte de collaboration étroite et
constructive.

VOTRE MISSION ____________

Rattaché au Supply Chain Manager Direct-To-Retail, le Distribution Planner pilote
l’approvisionnement des points de vente en flux poussés et contribue à
l’amélioration du process, face à la forte croissance du périmètre de cette activité
en plein essor.

Ses principales missions sont de :

1. Piloter les approvisionnements en considérant les cycles de vie des produits,
les ventes, les animations commerciales et les stocks, afin d’atteindre un taux de
présence maximum en point de vente, à l’aide d’une couverture de stock maitrisée.

2. Injecter et monitorer les paramètres pertinents visant au fonctionnement
optimum des interfaces informatiques afin d’atteindre un service cible.

3. Suivre et communiquer les résultats en termes de service, de stock, de
process, et mettre en œuvre les actions permettant de maintenir / optimiser les
indicateurs.

4. Animer les marchés au travers d’ateliers de travail, de formations et de revues
de performance, préparées, animées et suivies.

5. Contribuer au développement de l’activité lors des ateliers « projet ». Mener
des tests.

6. Communiquer dans l’équipe et en transversal dans un but de cohésion, de
transparence et d’amélioration continue. Contribuer à l’inter-développement de
l’équipe.

7. Participer à des sujets d’amélioration continue visant à rationaliser et
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optimiser les process, compte tenu de la forte croissance de l’activité.

Qualifications

Chez Parfums Christian Dior, l’Excellence de notre Maison repose sur l’alliance
entre notre héritage et nos valeurs tournées vers l’avenir. Nous sommes convaincus
que la diversité, au sein d’un cadre de travail inclusif et épanouissant, enrichit nos
équipes. Nous encourageons dans nos recrutements la diversité sous toutes ses
formes et respectons la singularité de chaque candidature.

 

QUI ÊTES-VOUS ? _________

·     Formation bac + 5 : Grande écoles d’ingénieur ou de commerce.

·     Expérience significative en Distribution, Supply Chain et Planning idéalement.

·     Orientation client et maison, attaché aux résultats, sans négliger les process.

·     Esprit analytique, organisé, pugnace, rigoureux, structuré, proactif.

· Appétence et compétences pour les outils IT : SAP, Excel, Anaplan, Power BI,
LM, Infoware …

· Forte compétence de communication interpersonnelle avec des acteurs de tous
niveaux, écrite et orale. Attitude assertive avec exigence cadrée.

·     Anglais courant obligatoire (écrit et oral). Une autre langue serait un plus.

·     Déplacements à l’étranger possibles, en équipe ou en autonomie.

· Capacité à travailler en autonomie mais en respectant le cadre établi. Esprit
d’équipe large.

· Adaptable au contexte mouvant d’une activité en plein essor avec des objectifs
qui peuvent évoluer rapidement.

 

QUE POUVONS-NOUS PROPOSER ? ___________

· Un poste cadre, exigeant et dans un environnement ambitieux à l’évolution
rapide, avec des opportunités d’apprentissage quotidiennes et des membres
d’équipe passionnés.

· Un package compétitif, de la rémunération aux bonus en passant divers
avantages et un cadre de travail particulièrement privilégié.

· Au-delà de ce poste, votre évolution est un pilier de notre ambition. Parfums
Christian Dior, appartenant au Groupe LVMH, propose des perspectives
professionnelles avec une présence mondiale et une croissance continue au sein de
75 différentes Maisons.
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Le poste de cadre est situé à proximité d’Orléans (Saint Jean de Braye).
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