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Directeur∙rice d’établissements DITEP, EMAS,
PAS – ALEFPA – Haute Marne (52) F/H
Description

Rattaché∙e au Directeur Territorial Grand Est et en collaboration étroite avec les
Directeurs des autres établissements de l’ALEFPA, vous inscrivez vos actions dans
le cadre des orientations politiques de l’association ainsi que dans les projets
associatifs, de territoire et d’établissement. 
Vous intervenez sur le territoire de la Haute Marne et garantissez le bon
fonctionnement d’un DITEP implanté à Montigny-le-Roi, Langres et Chaumont,
d’une Équipe Mobile d’Appui à la Scolarisation (EMAS) ainsi que des Pôles d’Appui
à la Scolarisation (PAS).
 
À ce titre, vous êtes un∙e acteur∙rice clé du pilotage stratégique : vous impulsez la
mise en œuvre des projets d’établissement et de service, fédérez les équipes
autour d’une vision partagée et porter la voix de l’association auprès des
partenaires institutionnels et des acteurs du territoire, notamment l’Éducation
nationale et l’ARS.

Dans ce rôle, vous :

Mobilisez et accompagner les équipes, en déployant la politique RH de
l’association et en favorisant l’évolution des compétences dans une logique
d’amélioration continue.
Garantissez la qualité des accompagnements, en veillant au respect
des droits des personnes accompagnées, à la cohérence des pratiques
professionnelles et à l’application des politiques publiques en matière
d’inclusion scolaire et d’accessibilité aux apprentissages. Vous portez une
vision globale et inclusive de l’accompagnement, centrée sur les besoins de
l’enfant, de sa famille et sur la continuité des parcours.
Pilotez la performance administrative et budgétaire en assurant le
suivi des indicateurs, la production des rapports d’activité et la conformité
réglementaire, en lien étroit avec la direction territoriale et les directions
fonctionnelles de la direction générale.
Sécurisez le cadre réglementaire et opérationnel, notamment en
matière d’hygiène et de sécurité, tout en contribuant activement aux
démarches d’amélioration continue, de responsabilité sociétale (RSE) et
d’éthique.

Qualifications

Nous recherchons, pour l’ALEFPA, un∙e directeur∙rice doté∙e d’une solide
connaissance du développement de l’enfant, des troubles du comportement et des
approches éducatives et thérapeutiques. Vous détenez un diplôme de Niveau 7
(MASTER ou équivalent) et maîtrisez les enjeux du secteur médico-social. 
Manager engagé∙e, attentif∙ve et fédérateur∙rice, vous accompagnez les équipes
dans l’évolution des pratiques vers des interventions précoces, coordonnées et
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fondées sur les recommandations des bonnes pratiques. Vous savez impulser une
dynamique collective, soutenir les transformations nécessaires et créer les
conditions d’un travail pluridisciplinaire fluide et cohérent. Votre leadership s’appuie
sur l’intelligence collective, l’intelligence relationnelle, ainsi qu’une forte capacité à
développer des coopérations territoriales et de nouveaux projets. Vous êtes
également attentif∙ve à promouvoir l’autodétermination des enfants et adolescents
accompagnés, en favorisant leur participation active, leur pouvoir d’agir et la co-
construction des parcours avec les familles.

Poste basé en Haute Marne en CDI au statut cadre, à pourvoir dès que
possible.
Rémunération : « selon profil et expérience » 
Déplacement sur les différents sites à prévoir.
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