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Directeur adjoint des résidences universitaires F/H

Description

Gestion administrative et encadrement

En collaboration avec la directrice d’unité de gestion :

* Renseigner les documents liés aux états de service et assure la gestion
quotidienne de la badgeuse ;

¢ Superviser le bon déroulement des procédures administratives d’accueil
des étudiants en résidence universitaire ;

* Veiller a la sécurité des espaces pour garantir un environnement sir et
conforme aux normes en vigueur ;

¢ Soutenir I'équipe en favorisant son développement et sa montée en
compétences, notamment par I'organisation de formations internes,
I’'accompagnement technique et la résolution de problémes opérationnels ;

¢ Assurer I'intérim de la directrice d’unité de gestion en cas d’absence,
garantissant ainsi la continuité des activités quotidiennes et le bon
fonctionnement général de I'unité de gestion.

Appui technique

En collaboration avec la directrice d’unité de gestion :

* Evaluer, prioriser et coordonner les interventions des résidents et les
travaux de maintenance, en répartissant les taches aux agents techniques.

» Répertorier les besoins en matériel, anticiper les commandes et obtenir les
devis des prestataires dans le respect des contraintes techniques et
budgétaires.

e Controler la qualité des travaux réalisés et veiller a la propreté des espaces
communs en supervisant les prestations de nettoyage.

¢ Organiser les rendez-vous avec les prestataires et le service patrimoine
pour assurer le suivi des interventions technigques et la maintenance des
résidences.

Qualifications

CROUS

Organisme employeur
CROUS

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTION SOCIALE SANS
HEBERGEMENT N.C.A.

Lieu du poste
93079, VILLETANEUSE,
VILLETANEUSE, France

Date de publication
4 mars 2026 a 14:04

Valide jusqu’au
27.03.2026
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Savoir-faire :

* Compétences en management, organisation du travail et planification.

* Maitrise des outils bureautiques et adaptabilité aux applications informatiques.

* Connaissances techniques en hygiéne, sécurité, normes du batiment, et sécurité
incendie.

* Bonne connaissance des matériaux, outils, équipements métiers et dispositifs
d’économie d’énergie.

Savoir étre :
* Organiser, prioriser et animer les équipes avec rigueur et autonomie.

* Mobiliser, motiver et fédérer, tout en faisant preuve de bonnes capacités
* rédactionnelles, relationnelles et d’esprit de proposition.
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