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|II:)/illr_clacteur Adjoint en charge du Péle Etablissements

Description

Rattaché au Directeur, et en collaboration avec le Conseil d’Administration, vous
avez la responsabilité du Pole Etablissements (Résidences Autonomie, Micro-
Creche, Etablissement d’Accueil et d’'Hébergement pour personnes en situation de
Handicap, services de Soins Infirmiers a Domicile (SSIAD) et pilotez la mise en
ceuvre de la Réforme des Services Autonomie a Domicile (SAD) pour le
réseau ADMR du Rhéne.

Dans ce cadre, vous :
participez a la définition des orientations stratégiques de votre périmétre,

assurez le pilotage de la mise en ceuvre de la Réforme des Services
Autonomie a Domicile (SAD) sur le département (plans d’action, accompagnements
des structures, relations partenaires ...),

référent pour les activités du Péle Etablissement, vous vous assurez du bon
fonctionnement, du respect du cadre réglementaire, et veillez a la qualité de
service,

accompagnez les associations ADMR de votre champ d’activité selon leurs
besoins (organisation, gestion de nouveaux projets / RH...),

représentez le réseau en externe (partenaires, institutionnels, financeurs) et en
interne (associations locales, fédération départementale, région),

assurez le suivi global des activités du Pdle Etablissements (indicateurs, outils
d’analyse),

contribuez au développement de partenariats et de nouveaux projets.
Vous assurez vos missions en lien avec les autres Poles de la Fédération
Départementale et vous participez de maniére plus large aux projets transversaux
de la Fédération du Rhéne (CA, CODIR, qualité, QVT ..).

Qualifications

Titulaire d’un dipléme de niveau 7 (Bac+5), vous justifiez d’'une expérience réussie
de 5 ans minimum sur une fonction de pilotage d’activités et d’animation d’équipes
pluridisciplinaires, acquise idéalement dans le secteur du Grand age, du Handicap,
ou dans les Services. Bonne connaissance de la loi 2.2 appréciée.

Homme/femme de terrain, doté de qualités d’analyse et de synthése, vous étes
reconnu pour vos compeétences en gestion de projets et savez accompagner le
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changement.

Bon communiquant, disponible, réactif et rigoureux, votre engagement et vos
valeurs, sont les atouts de votre réussite dans ce poste. Intérét pour la vie
associative et le travail avec des bénévoles. Poste qui peut étre évolutif a moyen
terme.

Poste basé a Sain-Bel, a proximité de Lyon et de I'Arbresle, avec des déplacements
sur le département du Rhone.

Lors de I'étude de votre candidature, nous attachons une attention particuliere a vos
motivations a nous rejoindre.
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