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Directeur Adjoint F/H
Description

Directeur Adjoint (H/F)  

ORLEANS (45)

De formation Master 2 / CAFDES (Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur
d’Etablissement ou de Service d’Intervention Sociale), vous possédez 3 ans
d’expérience minimum à un poste similaire. Au sein de la structure, vous secondez
le Directeur Exploitation dans ses missions de management et de pilotage de
l’Etablissement afin d’assurer une prise en charge de qualité aux Patients et veiller
à leur bien-être – en conformité avec les conditions de fonctionnement liées par la
législation et les tutelles et dans le respect des valeurs du Groupe -.

Rattaché/e au Directeur Exploitation, vous veillez au bon climat de la Clinique et
exercez votre mission dans le parfait respect de la charte de la personne
hospitalisée et des règles d’hygiène du milieu hospitalier et des procédures
applicables.
Vous pilotez les Services Administratifs, la cuisine, l’Hôtellerie et le service de
maintenance et participez aux astreintes administratives et exercez la délégation en
absence de la Directrice.

Vous avez pour mission :

. le pilotage des Services administratifs (RH, achats, facturation, accueil et services
des admissions, secrétariat médical), de l’Hôtellerie, de la restauration et de la
maintenance et la gestion des projets associés

. la Participation à la démarche qualité avec le suivi de la satisfaction Patients /
Famille

. La Mise à jour et le suivi des indicateurs dans les tableaux de bord

. La Participation à l’élaboration et au suivi quotidien des tâches RH, achats,
procédures…

. le Management, l’Organisation et la transformation d’activités

. Le Réglementaire ESMS

Vous possédez le goût du travail en équipe et appréciez de travailler dans un
environnement pluridisciplinaire.
Vous êtes dynamique et rigoureux et recherchez un poste stable et stimulant.

Vous êtes sérieux, motivé, doté d’un bon relationnel et d’un bon esprit d’équipe.
Vous souhaitez rejoindre une structure dynamique.
Poste en CDI. Plein temps.
Pas de télétravail.

Organisme employeur
ROZEOR TALENTS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
45234, ORLEANS, ORLEANS,
France

Salaire de base
38000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
24 octobre 2025 à 19:06

Valide jusqu’au
23.11.2025
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Nombreux avantages : Prime annuelle + Tickets restaurant + Mutuelle.

Merci d’adresser votre dossier de candidature sous réf ADJ 296 à Nathalie
TACHNAKIAN

Qualifications

De formation Master 2 / CAFDES (Certificat d’Aptitude aux Fonctions de Directeur
d’Etablissement ou de Service d’Intervention Sociale), vous possédez 3 ans
d’expérience minimum à un poste similaire. Au sein de la structure, vous secondez
la Directrice Exploitation dans ses missions de management et de pilotage de
l’Etablissement afin d’assurer une prise en charge de qualité aux Patients et veiller
à leur bien-être – en conformité avec les conditions de fonctionnement liées par la
législation et les tutelles et dans le respect des valeurs du Groupe -.
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