https_//latribunelibre.com/emploi/directeur-dagence-aspirant-mobilite-france-entiere-f-h

Directeur d’Agence Aspirant - Mobilité France
Entiere F/H

Description

Dans un contexte de renfort des organisations, nous recrutons un futur Directeur
d’Agence « Aspirant » pour notre filiale dédiée aux métiers de la maintenance et
services a I'environnement.

Rattaché au Directeur de filiale et basé au siége, vous suivrez un parcours
d’intégration personnalisé et accéléré dans lequel vous apprendrez les savoir-faire
de la gestion des opérations #MadelnOrtec, avant de prendre en toute autonomie

les responsabilités dont vous révez pour la suite de votre carriere.

Dans une premiére phase, vous apprendrez les bases de nos métiers sur notre
centre de formation interne et intégré aux équipes sur le terrain :

¢ Maintenance industrielle mécanique, manutention, levage?

o Arréts d’unité,

¢ Nettoyage industriel haute et trés haute pression,

¢ Assainissement,

» Gestion des déchets industriels,
Et dans une seconde phase, vous prendrez des responsabilités sur différentes
problématiques a fort enjeux, intégré sur des projets majeurs d’agences en renfort,
vous pourrez étre un support sur les sujets suivants :

¢ Déploiement de dynamique sur les compétences et la culture sécurité,

e Participation a des chiffrages d’appels d’offres « groupe »,

¢ Le démarrage et suivi d’'un contrat majeur,

¢ Travailler sur la veille d’opportunité commerciale ou d’acquisition,

¢ Travailler sur des sujets transverse d’organisation et de productivité,

¢ Travailler sur I'’évolution des métiers et intégration de nouveaux outils ou

équipements?

Enfin formé, et prét a relever le challenge d’'une direction d’agence la ou
votre mobilité sera requise, nous vous confierons les missions autour de 5 axes
principaux :
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1- La prospection et I'animation commerciale,

2- Le management et montée en compétences des équipes,
3- La gestion financiere et budgétaire,

4 - La coordination technique des prestations,

5- L’application des procédures Qualité & Sécurité.
Pourquoi vous engager dans ce parcours?

* Vous avez une 1ere expérience confirmée avec I'envie de développer une
activité a forte valeur ajoutée,

» Parce que vous cherchez a rejoindre un groupe en fort développement
disposant d’'une organisation tres réactive,

¢ Parce que vous étes un passionné des terrains techniques, animé d’esprit
de conquéte,

¢ Vous souhaitez devenir le directeur d’un centre de profits?

Alors n’attendez plus!

Le poste est a pourvoir, dans un premier temps, au siege social du Groupe Ortec
sur la Technopole d’activités d’Aix en Provence,

Il requiert ensuite une mobilité France entiére pour saisir une belle
opportunité de Directeur d’Agence.

#FlashezSurNous

Qualifications

Et vous qui étes-vous ?

De formation Bac +5 ou diplome d’ingénieur avec minimum 6 ans
d’expérience sur un poste similaire dans le domaine des travaux ou de la
maintenance opérationnelle :

¢ Vous aimez le terrain et vous savez vous rendre disponible, a I'écoute,

* Vous aimez communiquer de maniére formelle et informelle que ce soit de
maniére individuelle ou collective,

* Vous aimez convaincre en montrant I'exemple,

¢ Vous aimez le challenge et vous avez envie d’évoluer.
N’hésitez plus, rejoignez notre équipe de directeurs d’agence et participez au
développement d'une entreprise familiale en pleine expansion.

Pourquoi venir chez nous ? ?
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Pour rejoindre des équipes dynamiques, chaleureuses, et bienveillantes : THUMAIN
avant tout !

Continuer a apprendre : grace a notre Ecole interne de formation, notre
compagnonnage et nos plans de formation ambitieux

Que pouvons-nous vous offrir?
¢ Une intégration personnalisée, une immersion opérationnelle, et une culture
d’entreprise reposant sur des valeurs fortes: Audace, Exigence et

Bienveillance.

¢ Un accompagnement suivi par nos meilleurs ambassadeurs métiers du
groupe,

¢ Un tremplin pour une opportunité unique et stimulante dans un groupe qui
sait investir sur I'avenir de ses collaborateurs et le développement de ses
meétiers,

¢ Une prise directe avec les membres de votre direction qui vous permettront
de faciliter le pilotage de votre agence.

Et la suite de notre process de recrutement ?

Je vous appelle pour échanger sur vos projets, les notres, le poste, la société,
I’avenir et si nous sommes en phase je vous propose rapidement un entretien.

Puis un entretien avec:

e Directeur du Département Maintenance et services a I'Environnement & le
Directeur du Pdle Global Services,

¢ Le DG et le PDG au siege du Groupe a Aix en Provence.

Un apergu vers vos prochains terrains de jeux? Suivez ce lien : https://ortec-
group.com/expertises/global-services/services-industrie/
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