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Directeur de centre de formation F/H
Description

Sous la responsabilité de la direction régionale, vous serez en charge de la gestion
globale du centre de formation avec pour missions principales :

Gestion opérationnelle et managériale :

- [2Encadrer et coordonner une équipe pluridisciplinaire de +/- 100

- personnes, en veillant a la qualité des services et a I'atteinte des objectifs fixés.

- [AOrganiser et optimiser la production des différents services, assurer le suivi des
indicateurs de performance et de qualité.

- [AFédérer et motiver vos équipes, en créant un climat de travail positif et
collaboratif.

Développement commercial et partenariats :

- [2IDéfinir et piloter la stratégie commerciale pour assurer la croissance du centre
de formation.

- [?IDévelopper et entretenir des partenariats solides avec les acteurs locaux privés
et publics.

- Analyser le marché, identifier de nouvelles opportunités de développement et
proposer des solutions innovantes.

Gestion financiere :

- Elaborer et suivre le budget du centre de profit.

- Assurer le pilotage économique et analyser les performances financiéres pour
proposer des actions correctives si nécessaire.

- Gérer les reportings réguliers aupres de la direction régionale.

Qualifications

De formation supérieure, vous justifiez d’'une expérience significative d’un minimum
de 10 ans dans la gestion de centres de profit, idéalement dans le secteur de la
formation, de I'emploi ou des services connexes. Une bonne connaissance des
acteurs institutionnels et économiques locaux est un atout majeur pour réussir dans
ce poste.

Compétences clés :

- Solide leadership, capacité a motiver et a fédérer une équipe autour d’objectifs
communs.

- Excellentes compétences organisationnelles et décisionnelles, avec une forte
aptitude a structurer et piloter des projets complexes.

- Maitrise des outils de gestion financiére et capacité a optimiser I'utilisation des
ressources.

- Capacité a gérer des enjeux de développement dans un environnement en
évolution constante.

TALENTSKILLS

Organisme employeur
TALENTSKILLS

Type de poste
Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
33063, BORDEAUX, BORDEAUX,
France

Date de publication
19 octobre 2025 a 09:06

Valide jusqu’au
17.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Rémunération et avantages
- Salaire attractif : entre 55K€ et 65K€ sur 13 selon expérience.
- Véhicule de service fourni.

Postulez des maintenant pour rejoindre un groupe reconnu et contribuer activement
a son développement dans un secteur en pleine transformation.
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