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Directeur de Centre social F/H
Description

Dans le cadre du remplacement de l'actuelle Directrice, I'Association La Halt
d’Oloron Sainte Marie, recrute son(sa) futur(e) Directeur(rice) pour la gestion de
son Centre Social et de I'Espace de Vie Sociale. Les deux établissements sont
agréés par la CNAF.

Missions principales

Le(la) Directeur(rice) est responsable de la mise en ceuvre de la politique définie
par le conseil d’administration énoncée dans le Projet Social des deux structures.

1. Pilotage du projet social

* Elaborer, mettre en ceuvre et évaluer le projet social agréé par la CAF et les
partenaires.

 Réaliser un diagnostic de territoire et identifier les besoins sociaux.

¢ Animer la dynamique participative avec les habitants, les usagers et les
partenaires.

e Assurer une veille sociale sur le territoire.

Organisme employeur
ASSOCIATION LA HAUT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTION SOCIALE SANS
HEBERGEMENT N.C.A.

Lieu du poste
64422, OLORON STE MARIE,
OLORON STE MARIE, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
47000 €

Date de publication
1 octobre 2025 a 13:06

Valide jusqu’au

2. Management et gestion d’équipe 31.10.2025
¢ Encadrer et animer une équipe pluridisciplinaire (salariés permanents et
ponctuels, bénévoles).
¢ Conduire les entretiens professionnels, favoriser la montée en
compétences.
e Favoriser le dialogue social
3. Gestion administrative et financiere
* Elaborer et suivre le budget, rechercher des financements
complémentaires.
* Préparer les dossiers de subventions et rédiger les bilans.
e Assurer la gestion administrative en lien avec le bureau et le conseil
d’administration.
4. Partenariats et représentation
¢ Développer les partenariats institutionnels, associatifs et locaux.
* Représenter le centre social dans les instances locales, réunions de réseau,
etc.
e Travailler en lien avec la CAF, les collectivités locales, etc.
5. Développement de la vie associative
e Favoriser I'implication des habitants dans les projets et dans la
gouvernance.
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e Accompagner les initiatives citoyennes.

¢ Organiser et animer les temps forts de la vie associative (AG,
événements...).

« Etre force de proposition auprés du bureau et du CA ainsi qu’auprés de
partenaires notamment les financeurs.

Ce que nous vous proposons :

¢ Mutuelle prise en charge a hauteur de 60% par I’Association

¢ Mission porteuse de sens, avec la possibilité d’allier concrétement son
engagement professionnel avec ses valeurs personelles sur un territoire
rural

¢ Période de tuilage avec I'actuelle Directrice et accompagnement pour une
intégration progressive

Qualifications

e Titulaire a minima d’un dipléme de niveau 6 ou 7 ceuvrant dans le champ de
I’'animation ou du développement social (DESJEPS, DEDPAD, CAFERUIS,
CAFDES..)

* Expérience minimum de 2 ans dans une fonction de direction ou
coordination de structure sociale ou associative

* Maitrise de la gestion de projet, des partenariats et des dispositifs publics
(CAF, collectivités...)

¢ Bonne maitrise des outils numériques
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