https://latribunelibre.com/emploi/directeur-de-magasin-de-detail-f-h

Directeur de magasin de détail F/H
Description

Dans le cadre d'un remplacement (le directeur actuel prenant la responsabilité
d’une nouvelle ouverture), notre client recrute un(e) Directeur(trice) de Magasin
pour piloter I'un de ses points de vente stratégiques.

Missions principales :

* Piloter la performance globale du magasin et en assurer le développement
commercial.

e Manager, fédérer et accompagner une équipe engagée et passionnée.

* Elaborer, suivre et analyser le compte d’exploitation et les KPI clés (CA,
fidélisation client, NPS, marge, stocks).

» Déployer la stratégie commerciale et garantir une expérience client de
qualité.

¢ Superviser le respect des normes d’hygiéne, de sécurité et de qualité.

¢ Optimiser la mise en avant des produits et le merchandising.

Qualifications
Profil recherché

¢ Expérience confirmée (4 ans minimum) dans le commerce spécialisé
(prét-a-porter, bricolage, équipement de la maison, enseignes spécialisées).

¢ Compétences solides en management d’équipe et en pilotage
opérationnel.

¢ Maitrise de 'analyse des indicateurs de performance (compte
d’exploitation, marges, fidélisation, NPS).

¢ Orientation client, culture du résultat, autonomie et leadership.

Rémunération & avantages

Salaire : 32 a 33 k€ bruts annuels, dont 2 k€ de variable (équivalent a 2,6 mois
de salaire).

Statut cadre - forfait jour.

e RTT.

e Mutuelle d’entreprise.

¢ Tickets restaurant.

* Remise collaborateurs en magasin.

¢ 1% patronal pour accompagner les projets de logement et de travaux.
¢ Primes valorisant 'engagement et les compétences.

Pourquoi rejoindre notre client ?

Adam Partners

Organisme employeur
Adam Partners

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
38185, GRENOBLE, GRENOBLE,
France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
30 octobre 2025 a 20:04

Valide jusqu’au
29.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



¢ Une ambiance de travail familiale, agréable et unique.
¢ Une entreprise a taille humaine qui valorise les initiatives et favorise

I’investissement de chacun.
¢ Une culture fondée sur I'inclusion et la non-discrimination : les postes

sont ouverts a tous.

De réelles opportunités de carriére dans une enseigne en pleine évolution.

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

Adam Partners
https://latribunelibre.com
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