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Directeur de Péle Affaires F/H Organisme employeur
MARTIN MARTIN-VITEL
Description ALEXANDRA

La forte croissance de l'activité depuis plusieurs années met en évidence que
I’équipe de Chargés d’Affaires a besoin d’étre épaulée pour progresser, continuer a
développer le portefeduille clients.

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

C’est pourquoi, mon client est a la recherche d’'un Directeur du Péle Affaires
rattaché a la Direction Générale, qui sera le garant de la performance globale du
pble, tant économique qu’opérationnelle et humaine. Il sera le référent managérial,
technique et organisationnel du pole et accompagnera I'équipe de Chargés

d’Affaires dans sa montée en compétence et dans la structuration des méthodes. .
Lieu du poste

Les missions principales : 73065, CHAMBERY, CHAMBERY,
France
¢ Manager, animer et fédérer I'équipe de Chargés d’Affaires
* Piloter la performance du pdle (colts, marges, délais, qualité, satisfaction Salaire de base
client) 58000 € - Salaire de base
« Structurer et améliorer les méthodes de gestion d'affaires et de pilotage de 65000 €
projets
* Etre le référent technique sur les projets complexes Date de publication
e Arbitrer les priorités et sécuriser les engagements contractuels 11 janvier 2026 a 20:03
¢ Assurer I'interface avec la Direction Générale et contribuer a la stratégie de
développement Valide jusqu’au
10.02.2026

Qualifications
Formation & expérience
e Formation technique supérieure (ingénieur ou équivalent : CVC, BTP,
Mécanique, électronique,...)
e Expérience confirmée en gestion d’affaires complexes
e Expérience réussie en management d’équipe
Compétences clés
* Leadership naturel et crédibilité managériale
¢ Forte culture économique et financiére des projets
¢ Aptitude & décider, arbitrer et prioriser
¢ Aisance relationnelle avec clients et équipes internes

Langues

* Anglais : indispensable (échanges techniques et commerciaux)
¢ Allemand : un plus apprécié (relations avec certains partenaires/usines)

Qualités personnelles

MARTIN MARTIN-VITEL ALEXANDRA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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¢ Exigence, équité et sens des responsabilités

¢ Rigueur, pragmatisme et orientation terrain

¢ Capacité a fédérer et a embarquer une équipe (Sens du collectif et
pédagogie)

¢ Orientation résultats et satisfaction client
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