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Directeur de Péle HAD F/H Organisme employeur
STAN LE SCOLAN
Description
N Type de poste
Les missions : Temps plein
*Veill déploi td jetd in instituti l;
elller au adeploiement du projet de solin institutionne Secteur

CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

*Mettre en oeuvre le suivi de la qualité et participer aux certifications ;

*En lien avec les fonctions supports du siege, suivre les dispositifs de gestion

administrative, financiére et opérationnelle ; .
Lieu du poste

*Veiller a I'optimisation des moyens et équipements dédiés, (véhicules, matériel, 72181, LE MANS, LE MANS,

informatique) ; France
*Superviser I'équipe d’encadrement et I'équipe Médicale Salaire de base
85000 € - Salaire de base
*Travailler en partenariat développer des synergies avec les autres pdles de 110000 €
I’Association ;

Date de publication
*Accompagner la mise en oeuvre d’'une politique partenariale et participer 6 janvier 2025 a 14:06
activement au développement du péle ;

Valide jusqu’au
*Effectuer une veille médico-économique dans le cadre du suivi des réformes de la 05.02.2025
Santé.
Les caractéristiques du poste :
Poste en CDI a temps plein ;
Poste Cadre au forfait avec RTT ;
Possibilité de Télétravail partiel ;

Rattachement hiérarchique : la Direction.

Conditions du poste : rémunération selon profil

Qualifications

Le profil recherché

La qualification et I'expérience requises :

*Titulaire d’'un Bac +5 : CAFDES, Master 2 en Gestion des ESMSS ou équivalent,

vous justifiez d’une expérience réussie de 5 ans minimum, en qualité de Directeur
d’Etablissement Sanitaire ou Médico-social ;
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*Une connaissance du secteur de I’'Hospitalisation A Domicile est attendue.

Les compétences et les qualités professionnelles requises :

*Vous étes reconnu(e) pour votre leadership et votre capacité a fédérer vos
équipes. Vous savez faire preuve de rigueur, d’organisation et d’adaptabilité. Vous

étes doté d’un excellent relationnel et d’une grande capacité d’écoute

*Votre rigueur de gestion et d’organisation, votre capacité d’encadrement ainsi que
votre sens du service devront vous permettre d’étre rapidement opérationnel(le).

Les savoir-étre requis :

*Sens de la communication et du travail en équipe ;

*Capacité a prendre des décisions dans I'urgence ;

*Sens de I'initiative et de I'innovation ;

*Respect des valeurs de I’Association et engagement envers sa mission.

Nous attendons votre candidature, ensemble, construisons votre carriére.
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