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Directeur de secteur Centre-Val de Loire F/H
Description

En lien direct avec le Directeur des opérations Sud, vous assurez le pilotage et le
développement stratégique de votre zone géographique, en identifiant les
opportunités de croissance et en veillant a la performance et a la rentabilité de
I'activité.

Avec le soutien des Responsables d’agence, vous accompagnez une équipe d’une
dizaine de Commerciaux Itinérants répartis sur les agences de Tours, Orléans et
Bourges.

Vos principales missions seront :

Management

- Accompagner les collaborateurs et favoriser leur montée en compétences

- Mobiliser et fédérer votre équipe autour des enjeux de I'entité

- Piloter l'activité et le déploiement des plans d’actions auprés de vos équipes en
cohérence avec la stratégie Marque

- Veiller a la conformité avec les régles et process métiers du Groupe

Développement économique et commercial :

Organisme employeur
YMANCI

Type de poste

Temps plein

Secteur

AUTRES ACTIVITES
AUXILIAIRES DE  SERVICES
FINANCIERS, HORS

ASSURANCE ET CAISSES DE
RETRAITE, N.C.A.

Lieu du poste
37261, TOURS, TOURS, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
1 novembre 2025 a 12:05

Valide jusqu’au

- Définir un plan de développement par rapport au potentiel de votre secteur, en lien 01.12.2025
avec la stratégie Groupe

- Gérer et développer en direct la relation avec les prescripteurs Grand Compte de
votre région

- S’assurer de I'atteinte des objectifs commerciaux et proposer le cas échéant un
plan d’actions cohérent avec le budget afin de les atteindre (recrutement,
organisation des ressources, etc.)

Qualifications

Nous offrons des avantages compétitifs :

- Statut Cadre

- Package de rémunération de 36 a 80 KEUR constitué d’'une base fixe et d’'une
variable non plafonnée

- Véhicule de fonction

- Mutuelle famille prise en charge a 100% par I'employeur

-RTT

- Titres-restaurant

Dipldmé(e) d’'un Bac +3/ 5, vous justifiez d’'une expérience d’au moins 3 ans dans le
commerce et avez une expérience significative dans le management d’une équipe
de Commerciaux Itinérants.

La connaissance des secteurs de la Banque, de la Finance et/ou de I’Assurance est
un plus.
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Homme/Femme de terrain avant tout, vous combinez sens du client, goat du
challenge et culture du résultat.

Autant a I'aise pour accompagner vos équipes sur le terrain que pour insuffler des
axes d’amélioration, vous savez communiquer et fédérer autour de vous.

Vous serez formé(e) et accompagné(e) dés votre intégration au sein du Groupe et
tout au long de votre carriere afin d’étre un(e) véritable expert(e) de votre métier.

Il N’y a pas de date de démarrage fixe : elle dépendra de votre préavis, mais nous
pourrons avancer rapidement si vous étes disponible.

Des déplacements réguliers sur les agences de Tours, Bourges et Orléans sont a
prévoir.

Si vous étes pourvu(e) d’un excellent sens du relationnel, que vous vous considérez
comme un(e) véritable passionné(e) du commerce, et que vous étes motivé(e) par
les défis et la performance de vos équipes, rejoignez-nous et participez a cette
aventure passionnante.
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