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Directeur de Secteur Médico-Social F/H
Description

Sous la responsabilité du Directeur Général, appuyé dans sa mission par 3 adjoints
et animateur d’un CODIR de secteur, le Directeur de Secteur dirige 5
établissements intervenant sur un même territoire (2 EHPAD, 1 établissement
d’accueil médicalisé, 1 service de soins infirmiers à domicile et 1 maison d’accueil
rural pour les personnes âgées).

 

Sur un périmètre amené à progressivement représenter près de 240 lits et places et
près de 160 etp, le Directeur de Secteur construit une vision commune et partagée
des établissements et des services. Il manage le réseau territorial de proximité,
appuie le Directeur Général dans les relations avec les tutelles des deux
départements (73 et 74) et donne un sens aux parcours de soins inter-
établissements. 

 

Les enjeux au sein des établissements sont nombreux et variés : intégration,
ouverture, projets architecturaux, CPOM, évaluation, développements,
expérimentations…

Qualifications

Titulaire a minima d’un bac +5 minimum en management du secteur sanitaire,
social ou médico-social.

Expérience significative sur un poste de Directeur d’établissement médico-social,
ou pilotage de projets structurants dans l’univers médico-social.

Maitrise des enjeux stratégiques et des politiques publiques dans le champ médico
social, capacité à développer le maillage territorial.

Leadership, aptitude à donner du sens, à être force de proposition, à convaincre et
négocier. Esprit d’analyse, hauteur de vue, capacité à développer et à structurer.

Capacité à mobiliser le CODIR et les équipes autour du projet de secteur. 

Organisme employeur
JOSHUA RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
74010, ANNECY, ANNECY, France

Date de publication
3 octobre 2024 à 19:03

Valide jusqu’au
02.11.2024
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