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Directeur des Investissements et du Patrimoine F/H Organisme employeur

Talents First
Description

Type de poste

Talents First recrute pour son client, filiale d’Action Logement Immobilier, Domial Temps plein

est le bailleur de référence en Alsace.

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Avec plus de 14 000 logements répartis dans 240 communes, nous logeons pres
de 60 000 résidents et développons chaque année :

¢ 500 logements locatifs neufs,

¢ 40 logements en accession sociale. .
Lieu du poste

67482, STRASBOURG,

Directeur / Directrice des Investissements et du Patrimoine Strasbourg / STRASBOURG, France
Colmar (Alsace) F/H

Salaire de base

70000 € - Salaire de base

Vos Missions 80000 €
¢ Conduire les grands projets de construction neuve et de réhabilitation. Date de publication
* Piloter la stratégie patrimoniale et d’investissement, en cohérence avec les 13 janvier 2026 a 16:03
orientations du Groupe Action Logement.
* Encadrer et fédérer une équipe de 25 collaborateurs, dont 3 responsables Valide jusqu’au
de pbles expérimentés. 12.02.2026

¢ Porter l'innovation : BIM, hors-site, photovoltaique, économie circulaire,
outils digitaux de suivi et reporting.

* Etre ambassadeur de Domial auprés du mouvement HLM, des collectivités
et de nos partenaires territoriaux.

¢ Accompagner la transition énergétique et contribuer activement a la
décarbonation du parc.

* Veiller aux respects de procédures internes et favoriser la circulation de
I'information avec pédagogie et en favorisant la cohésion.

Qualifications

e Formation Bac+5 (ingénieur, école spécialisée type ESITC, INSA, ou
Master en construction).

¢ Expérience solide (10 ans minimum) en maitrise d’ouvrage et conduite de
projets complexes.

* Leadership reconnu et expérience confirmée en management d’équipe.

¢ Une expérience chez un bailleur social est un atout, mais pas indispensable.

» Connaissance du territoire alsacien appréciée.

¢ Rigueur, sens du collectif, loyauté et leadership positif.

Pourquoi rejoindre Domial ?

¢ Un acteur ancré localement et reconnu pour son impact social.
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¢ Des projets ambitieux et innovants : cool roofing, photovoltaique, hors-site,
projets inclusifs...

¢ Un cadre stimulant ou créativité, intelligence collective et engagement sont
valorisés.

¢ Une mission porteuse de sens : loger, rénover, transformer la ville et
améliorer le quotidien des Alsaciens.
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