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Directeur des Ressources Humaines F/H
Description

En tant que DRH sur un périmètre d’environ 450 collaborateurs répartis en haute
Corse et Corse du sud, vous serez rattaché(e) hiérarchiquement à la Directrice
Générale.
Vous devrez définir la politique Ressources Humaines de l’UMCS et la piloter en
cohérence avec les orientations stratégiques et économiques définies par la
Direction dans le respect des obligations légales et conventionnelles.
Vous êtes le garant de l’équilibre entre la qualité de vie au travail, le bon climat
social et l’atteinte des objectifs de performance. 

Vos principales missions seront les suivantes : 

– Définition et mise en oeuvre de la politique RH dans ses différentes composantes.
– Définition des processus RH et harmonisation des bonnes pratiques.
– Élaboration et suivi du plan de formation : organisation du recueil des besoins en
formation et supervision de sa réalisation.
– Gestion des emplois et compétences avec les Directions opérationnelles.
– Animation de la politique de recrutement et développement de la marque
employeur.
– Animation de la campagne annuelle des entretiens annuels et entretien
professionnels, exploitation et suivi des collaborateurs dans leur évolution interne.
– Veiller au bien-être du collaborateur de son intégration jusqu’à son
développement et encourager la qualité de vie et des conditions de travail au sein
de l’UMCS.
– Pilotage de la gestion de l’administration du personnel (entrées/sorties, DPAE,
visites médicales, affiliations mutuelles, contrat de travail etc. …).
– Supervision de la paie et des indicateurs sociaux.
– Assurer une veille juridique et veiller à l’application de la réglementation sociale,
garantir la fiabilité des procédures juridiques et la coordination des pratiques des
établissements en matière sociale.
– Responsabilité des procédures disciplinaires et gestion des contentieux.
– Gestion de la politique salariale en collaboration avec la Direction. Conseil et
Accompagnement
– Accompagner les Directions opérationnelles de l’UMCS dans leurs attentes et
leurs besoins sur les problématiques RH Dialogue social / Animation et négociation
avec les partenaires sociaux
– Animation et pilotage du CSE 

Qualifications

De formation supérieure en Ressources Humaines ou en Droit Social avec une
expérience réussie d’au moins 5 ans au sein d’une fonction de généraliste RH
(DRH ou RRH) dans une organisation de même taille en multi sites.
Votre expérience confirmée vous permet une parfaite maitrise de la fonction RH
dans un contexte exigeant.
Vous êtes rigoureux(se), polyvalent(e), autonome et réactif(ve).
Vous êtes pragmatique et avez une bonne qualité d’écoute et de communication.

Organisme employeur
EXOLYS

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
2A004, AJACCIO, AJACCIO,
France

Date de publication
29 août 2024 à 11:01

Valide jusqu’au
28.09.2024
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