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Directeur des Systèmes d’information F/H
Description

Missions principales :

Le Directeur IS & IT / OT (H/F) a pour mission de définir et mettre en œuvre la
politique IT/ OT et Data en accord avec la stratégie générale de l’entreprise et ses
objectifs de performance. Il doit garantir la continuité du service du service
informatique fourni aux utilisateurs et anticiper les changements et leurs impacts
métiers sur les solutions IT/ OT.

Il/elle rapporte au Directeur Financier, il encadre 50 à 80 collaborateurs.

Missions associées :

–         Il ou elle élabore la stratégie IT/OT et la politique Data de l’entreprise

o   Il ou elle définie des orientations stratégiques

o  Il ou elle définie la gouvernance des systèmes IT / OT, Data et cybersécurité

o Il ou elle recueille et étudie des besoins et construction du budget de la Direction
IS IT OT

o Il ou elle anticipe des évolutions technologiques et construction du Schéma
Directeur IT / OT et Data en cohérence avec la stratégie de l’entreprise.

– Il ou elle met en œuvre de la politique IT / OT et de la Gouvernance
du SI et des données de l’entreprise

o  Il ou elle assure la continuité de service des outils de son périmètre

o   Il ou elle conduit le plan d’évolution des systèmes SI en assurant leur cohérence

o   Il ou elle supervise les projets IT / OT et data de la conception au déploiement

o Il ou elle assure la cartographie des données et des flux opérationnels et
techniques des systèmes IT et OT à chaque évolution

o Il ou elle assure la bonne prise en main des outils par les utilisateurs de
l’entreprise (formation, documentation)

–          Organisation et Management de la Direction IS IT OT

o Il ou elle supervise et coordonne le travail de l’ensemble des départements de la
Direction et animer les équipes internes et externes

o Il ou elle réorganise la Direction IS IT OT : réallocation des ressources en
fonction des besoins et urgences de l’entreprise
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o   Il ou elle forme et recrute les équipes IS IT OT

o   Il ou elle évalue les performances individuelles et collectives des équipes

–          Définition et suivi des budgets

o   Il ou elle évalue, et ajuste les budgets en fonction de la roadmap définie

o   Il ou elle veille à la maîtrise des budgets

–          Management :

o Encadrement d’une équipe de 50 à 80 personnes composée de plusieurs
niveaux hiérarchiques.

 

Qualifications

 

Points clés attendus :

Ø Expérience DSI IT OT idéalement au sein d’une entreprise à dominante
industrielle

Ø  Expérience de transformation d’un service IS IT ou OT

Ø  Management d’équipes : 50 à 80 personnes à gérer, recruter, former

Ø Connaissances financières (méthodes et outils de gestion d’un budget, calcul
des coûts de revient).

Ø  Langues de travail : Anglais + Français

Ø Capacité à mettre en place une stratégie sur la donnée (Data) et l’Intelligence
Artificielle (IA), la cybersécurité

Ø Capacité à faire changer les process et gérer les gens dans un contexte
complexe et en forte croissance

Ø  Expérience réussie dans un contexte tendu (pression)

o Maîtrise des normes de sécurité et de l’actualité des risques mondiaux en
matière de cybersécurité

> Une personnalité de Leader, animée par le challenge et les réalisations
concrètes, qui a envie d’une aventure de transformation
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