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Directeur d’Etablissement en Protection de
l’Enfance- PAJ F/H
Description

Rattaché(e) à la Directrice Générale, vous êtes membre du Codir et vous assurez la
direction du PAJ
composé de deux services : le SAAJ (qui offre un accompagnement éducatif à 33
jeunes de 16 à 21
ans hébergés en famille d’accueil du 93) et AIR/AJIR (ce service d’hébergement
accueille 22 jeunes
hébergés en diffus) dont les locaux sont situés à Neuilly-Plaisance.
Vous pilotez une vingtaine de professionnels, en lien avec 2 chefs de service, dans
une dynamique
managériale co-responsable fondée sur le respect des rôles et fonctions, la prise
d’initiative, la clarté,
et la relation de confiance.

VOS MISSIONS PRINCIPALES :
– Élaborer et mettre en oeuvre le projet d’établissement et veiller à son actualisation
– Garantir la sécurité au sein des établissements
– Superviser, encadrer et accompagner les équipes dans un cadre participatif et
mobilisateur
– Réaliser un reporting régulier des missions
– Mettre en place une communication interne et externe efficace et mobilisatrice
– Garantir la qualité de l’accompagnement éducatif des jeunes et des familles, dans
le respect
des exigences de la protection de l’enfance
– Veiller au respect du cadre règlementaire au sein des structures et de
l’association
– Assurer la conformité avec les réglementations en matière de santé et sécurité
– Participer à l’élaboration, au suivi et à l’analyse des budgets
– Rédiger le rapport d’activité
– Développer et entretenir les partenariats institutionnels
– Représenter l’association auprès des autorités de contrôle et de tarification

Cette liste est non exhaustive.

Qualifications

VOTRE PROFIL :
Diplôme obligatoire : CAFDES ou Master 2 en gestion des établissements
sanitaires et sociaux
Expérience confirmée de direction d’établissement(s) ou de service(s), idéalement
en protection de
l’enfance et ou auprès de publics en situation de vulnérabilité.
Vous disposez de solides compétences en management d’équipe, pilotage de
projets et savez fédérer
une équipe et accompagner le changement.

Organisme employeur
ASSOCIATION DEVENIR

Type de poste
Temps plein

Secteur
HÉBERGEMENT SOCIAL POUR
ENFANTS EN DIFFICULTÉS

Lieu du poste
93049, NEUILLY PLAISANCE,
NEUILLY PLAISANCE, France

Date de publication
26 décembre 2025 à 16:03

Valide jusqu’au
25.01.2026
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