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Directeur d’hypermarché F/H
Description

Notre client, acteur majeur dans la grande distribution, poursuit son développement
et recherche un :

Directeur d’hypermarché ( H/F)

CDI- département de la Charente-Maritime- 40/55Keuro

En tant que Directeur GMS, vous serez le garant de la performance opérationnelle
et commerciale du magasin dont vous aurez la responsabilité :

e Piloter I'activité du point de vente et atteindre les objectifs de chiffre
d’affaires et de rentabilité.

¢ Mettre en oeuvre la stratégie commerciale et marketing définie par la
direction générale.

¢ Animer, former et motiver vos équipes pour garantir un service client de
qualité.

e Suivre les indicateurs clés de performance et proposer des plans
d’action correctifs si nécessaire.

¢ Assurer la gestion administrative, financiére et logistique des
magasins.

e Développer et fidéliser la clientéle, en garantissant I'expérience client
sur 'ensemble du réseau.

Qualifications

Vous disposez d’une expérience confirmée de 5 ans minimum dans la gestion
de magasins GMS, sur des postes a responsabilité similaire. Vous possédez de
fortes compétences en management d’équipes, en organisation et en pilotage

opérationnel, un sens aigu des résultats commerciaux et de la satisfaction client, et

I'analyse des indicateurs clés de performance (KPI) n’a plus de secret pour
vous, vous permettant de prendre des décisions stratégiques éclairées. Vous étes
€galement reconnu pour votre excellent relationnel et votre leadership.

NEXTGEN RH

Organisme employeur
NEXTGEN RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
17300, LA ROCHELLE, LA
ROCHELLE, France

Date de publication
13 octobre 2025 a 17:08

Valide jusqu’au
12.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Avantages :
¢ Rémunération attractive selon profil + bonus liés aux performances.
¢ Véhicule de fonction, téléphone et ordinateur.

¢ Liste non exhaustive

Processus de recrutement

NEXTGEN RH, cabinet de recrutement multi-spécialiste, vous accompagne tout au
long du processus via une approche personnalisée, humaine et transparente.

1) Echange téléphonique avec votre chargé(e) de recrutement
2) Entretien approfondi avec le cabinet

3) Entretiens chez notre client
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