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Directeur / Directrice association d’insertion
professionnelle F/H

Description
— Poste a pourvoir a Papaichton, Guyane Frangaise (973) —

Notre structure d’Insertion par I'Activité Economique (SIAE), recherche son
directeur H/F :

Missions principales

Sous l'autorité du Président et en lien avec le Conseil d’Administration, le/la
Directeur-rice assure la conduite globale du projet associatif ainsi que la direction
du Centre Social.

1. Gestion stratégique et opérationnelle

- Mise en ceuvre et suivi du projet associatif et du projet social agréé par la CAF.

- Pilotage des opérations, évaluations et bilans.

- Développement de nouveaux projets en lien avec les besoins du territoire.

- Prospection de nouveaux marchés (publics et privés) et développement de
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2. Gestion financiere et administrative

- Elaboration, suivi et contrdle du budget global (2.5 M€) en lien avec le comptable
et le commissaire aux comptes.

- Gestion des investissements, financements et dossiers de subventions (Etat/
DGCOPOP, Département/ CTG, Europe - FSE+, CAF, collectivités).

- Supervision des marchés publics, assurances, contrats et obligations
administratives.

3. Ressources humaines

- Gestion et développement des compétences des permanents et des salariés en
insertion.

- Préservation d’un bon climat social.

- Veille au respect du droit du travail, des obligations Iégales et des dispositifs de
sécurité.

4. Développement social et partenariats

- Animation et développement des services et actions du Centre Social (famille,
jeunesse, culture, citoyenneté).

- Coordination avec les institutions, financeurs et acteurs de I'ESS aux niveaux
local, régional et national.

- Développement et suivi des conventions partenariales (insertion sociale, politique
de la ville, animation de la vie locale).

- Représentation de I'association et du centre social.

- Soutien a la vie associative et accompagnement des instances décisionnaires.
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Formation supérieure souhaitée (Master 1 ou 2 en gestion de projets, économie
sociale et solidaire, CAFDES ou équivalent).

Expérience significative (5 ans minimum) dans la direction ou la gestion d’'une
structure de I'lAE, d’un centre social, ou d’un organisme du secteur de 'ESS.
Compétence entrepreneuriale appréciée.

Maitrise des financements publics (Etat, Département, Europe, CAF), du suivi
budgétaire et des appels a projets.

Compétences avérées en management, conduite du changement et gestion de
projets complexes.

Sens du contact, diplomatie, capacité d’adaptation et go(t du travail en équipe.
Rigueur, organisation, autonomie
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