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Directeur du Département Conception – Bâtiment
F/H
Description

Notre partenaire, un groupe d’ingénierie regroupant des entreprises spécialisées
dans le domaine de l’ingénierie du bâtiment et le développement urbain recherche
un(e) candidat(e) qualifié(e) au poste de Responsable du Département Conception.
Ce bureau d’études techniques pluridisciplinaire, répond de manière exhaustive aux
défis de conception et de réalisation sur divers projets de construction.
Dans le cadre du département Conception, le candidat retenu aura pour mission
principale de gérer efficacement les projets et l’équipe tout au long des phases de
conception, conformément aux directives établies. La responsabilité du
Responsable du Département s’étend à tous les aspects du projet, y compris les
aspects réglementaires, commerciaux, opérationnels, organisationnels et
financiers. Les responsabilités managériales sont définies comme suit :

Prospection de nouveaux prospects bénéfiques pour l’entreprise,
Établissement de relations avec les équipes de concepteurs (architectes,
paysagistes, etc.),
Montage d’opérations de construction en collaboration avec des promoteurs,
Élaboration de propositions technico-commerciales,
Supervision ou rédaction des réponses aux appels d’offres produites par les
équipes,
Participation aux activités commerciales (présence à certains rendez-vous,
rédaction de notes méthodologiques dans le cadre d’appels d’offres publics ou
privés),
Discussions des projets envisagés avec la direction commerciale,
Représentation commerciale sur le terrain (gestion des retours clients mécontents,
identification d’opportunités d’affaires, etc.),
Participation à la contractualisation des marchés acquis,
Élaboration du plan de charge des projets et affectation des ingénieurs et
techniciens,
Encadrement, pilotage et stimulation des réflexions des équipes de conception,
Gestion des plannings d’affaires et des collaborateurs, garantissant le respect des
délais de remise de livrables,
Participation aux réunions de direction,
Participation à la revue de facturation,
Communication des projets et de l’état d’avancement à facturer,
Coordination avec les autres départements pour le respect des échéances
communes,
Suivi de la qualité : revues de projet pour la vérification des principes, hypothèses et
schémas avec les ingénieurs.

Qualifications

Profil recherché :
Le(la) candidat(e) idéal(e) possède une formation supérieure BAC+5 en Ingénierie
ou équivalent, avec une expérience réussie d’au moins 10 ans dans
l’environnement des Bureaux d’Études Techniques (BET). Une capacité démontrée
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de synthèse, d’excellentes compétences rédactionnelles et relationnelles, ainsi que
des qualités de leadership et d’animation d’équipes, sont essentielles.

Type de contrat : CDI
Rémunération : Selon profil – à partir de 60kEUR
Localisation : Paris 13ème

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

HARRY HOPE Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

