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Directeur d’unité d’affaires F/H
Description

Nous recherchons pour notre site industriel situé à Cluses un : 

Directeur d’unité d’affaires (H/F)

 

Votre rôle :

Rattaché(e) au Directeur Général, vous aurez pour mission de diriger le site de
Cluses en garantissant la performance industrielle, la satisfaction des clients et le
développement commercial. Vous serez un acteur clé dans la croissance de
l’activité et l’intégration des valeurs humaines qui font la force de l’ADTP.

Membre du CODir de l’ADTP, vous pilotez un COMEX de 4 personnes pour un site
de 120 personnes.  

 

Missions principales : 

 

Garantir une bonne gestion des risques et de la santé au travail,
Garantir le respect de la raison d’être et des valeurs d’ADTP,
Assurer le rayonnement commercial et la pérennité de l’activité du site par le
développement du portefeuille clients,
Définir et mettre en œuvre la stratégie industrielle,
Conduire le changement en matière d’organisation de la production, de
gestion de la performance par le déploiement de projets d’amélioration
(lean) et le pilotage des processus ISO9001
Animer et accompagner la montée en compétences et en autonomie des
équipes et assurer le suivi de leur évolution,
Construire et maitriser les budgets, suivre la rentabilité et simplifier les
processus de gestion,
Relayer les bonnes pratiques et assurer la cohésion des équipes
Contribuer à la performance économique et sociale de l’entreprise,
Participer au pilotage de l’ADTP en tant que membre du CODir

 

Qualifications

Profil :

 

Organisme employeur
ADTP

Type de poste
Temps plein

Secteur
AIDE PAR LE TRAVAIL

Lieu du poste
74081, CLUSES, CLUSES, France

Salaire de base
55000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
8 janvier 2026 à 16:03

Valide jusqu’au
07.02.2026
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Vous justifiez d’une formation technique avec une expérience commerciale ou de
formation commerciale avec de solides compétences techniques.

 

Doté(e) d’un excellent relationnel et d’un leadership naturel, vous bénéficiez d’une
expérience managériale solide et réussie en milieu industriel. Vous savez définir
une vision pour votre site et la faire partager à vos collaborateurs pour les fédérer
autour des projets. Ouvert(e) d’esprit, vous managez de façon collaborative et
participative tout en affirmant votre position de décisionnaire quand la situation
l’impose.

 

Charismatique et pédagogue, vous aimez accompagner, responsabiliser et faire
monter vos équipes en compétences. Vous êtes une personne de terrain,
autonome, efficace et capable de gérer les priorités.

Vous êtes curieux(se) et désireux(se) d’évoluer dans un environnement où se
côtoient exigences économiques et valeurs humaines.

 

Vous souhaitez vous impliquer dans une organisation vivante et humaine,
et appréhendez avec intérêt les thématiques de l’insertion par le travail ?
Rejoignez-nous !

Poste à pourvoir début d’ici courant 1er trimestre 2026 en CDI.

Statut : Cadre, au forfait jour.

Rémunération : entre 55K€ et 60€ brut annuel + prime de 13ème mois + prime sur
objectifs

Avantage : Véhicule de fonction, activités sociales et culturelles du CSE

 

*Application de l’article L.5212-2 du Code du travail*

 

 

Pour mieux nous connaître : www.adtp.com

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

ADTP Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

