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Description

VOTRE MISSION

Rattaché(e) au Directeur de Branche, votre mission est d’assurer la gestion globale
et la pérennité du site industriel de Blason d’Or et de définir la trajectoire des
prochaines années.

Votre challenge sera de capitaliser sur le savoir-faire existant pour garantir
I'efficacité, la qualité et la performance économique du site. Il vous faudra renforcer
les standards de travail, garantir la mise en oeuvre des processus optimisés et
fédérer les équipes autour des objectifs de performance et de qualité.

COMMENT
Vous pilotez I'activité et optimisez les colts

¢ Vous définissez la stratégie industrielle

* Vous pilotez I'intégralité du P&L

¢ Vous proposez et vous suivez le budget annuel

¢ Vous identifiez les leviers d’optimisation en garantissant une qualité
irréprochable

* Vous évaluez les investissements nécessaires a la compétitivité du site.

¢ Vous développez la qualité et le service client

* Vous renforcez les standards de travail

Vous garantissez le bon niveau de service client : prévision, planification,
gestion des équilibres matiéres, approvisionnements, stocks, transport

¢ Vous managez la télévente/ADV pour appliquer la politique commerciale
¢ Vous développez le fond de commerce avec I'appui du directeur
commercial.
¢ Vous étes le garant du respect des normes (sanitaires, environnementales,
bien-étre animal, IFS).
Vous conduisez le changement
¢ Vous déployez les nouveaux processus optimisés
¢ Vous pilotez I'évolution des pratiques et des organisations.
¢ Vous animez, communiquez et managez les équipes
Vous encadrez, motivez, accompagnez et développez vos équipes.
¢ Vous créez une dynamique de travail positive, collaborative et engageante.
¢ Vous veillez a la sécurité, a la prévention des risques professionnels a la
Qualité de Vie et Conditions de Travail sur votre périmétre.

Vous coopérez sur les projets transverses

¢ Vous contribuez aux projets stratégiques en collaboration avec les autres
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services du Groupe (Finance, RH, achats...)

Qualifications
VOTRE PROFIL :

e Formation : Vous étes diplémé(e) d’'un Bac+5 minimum (Ingénieur
agroalimentaire, généraliste ou équivalent).

» Expérience : Vous justifiez d’une expérience impérative de 5 ans minimum
en direction ou management de site industriel, avec une connaissance
avérée du secteur agroalimentaire (idéalement Volaille ou ultra-frais). Vous
avez une expérience solide et prouvée dans la conduite de restructurations
complexes et dans la gestion de contextes sociaux/managériaux exigeants.

e Compétences Clés:

o Vous possédez une vision stratégique et la capacité a structurer une
fonction dans un environnement complexe et multi-activités.

o Votre leadership et votre expérience managériale significative vous
permettent d’animer une équipe dans un environnement exigeant.

o Vous étes Rigoureux(se), fiable et capable de gérer vos émotions,
ce qui est un atout indispensable pour apporter la stabilité et
I’'assertivité nécessaires.

o Vous exercez une responsabilité managériale proactive en matiére
de prévention des risques, tout en favorisant une qualité de vie au
travail optimale pour nos collaborateur(trice)s.

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

e Comme nos collaborateurs, nos adhérents et partenaires, vous partagez
notre ADN et nos valeurs de pragmatisme, de volonté et de proximité et
vous souhaitez vous inscrire dans notre projet commun Développeur de
terroirs. Un projet qui nous rassemble et qui nous ressemble.

¢ Vous menez une mission stratégique : Vous pilotez la transformation d’un
site clé de la Branche Volailles, avec un impact direct sur la performance du
Groupe.

¢ Nous rejoindre, c’est bénéficier d’un accompagnement et de formations
individualisées et étre acteur de sa carriere au sein du Groupe.

TERRES DU SUD Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

