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Directeur F/H
Description

Sportipolis propose une offre variée et adaptée à chaque acteur du sport et des
loisirs :

Team building, séminaires d’entreprises, salons et événements pour
les professionnels.

Pratique sportive pour tous les niveaux : squash, foot à 5.

Espaces modulables pour des événements d’envergure (forums,
expositions, compétitions).

Animer et coordonner les relations avec les partenaires présents sur site.

Commercialiser et gérer la réservation et la planification des salles de
cours.

Piloter la relation avec le partenaire technique : suivi du contrat, plan
de maintenance, organisation des interventions, contrôle de la conformité
technique et réglementaire.

Assurer le lien opérationnel avec la ville et ses services.

SMILING MISSIONS, sur 4 axes clés :

Management :

             o    Manager, accompagner et faire grandir tes équipes

             o    Recruter, fidéliser et motiver avec le sourire

            o    Définir les objectifs et les faire vivre au quotidien

Développement commercial :

o Définir et déployer la politique commerciale pour les activités Squash,
Soccer, sport bar, ainsi que la location des espaces sportifs et événementiels de la
Cité des sports.

o Créer des partenariats stratégiques pour optimiser la commercialisation
des espaces séminaires et événementiels.

o Animer la prospection commerciale et cibler les grands comptes et
clients clés du territoire.

o Piloter le projet d’exploitation et mettre en oeuvre le plan d’action
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commercial, marketing et communication.

Gestion :

o Garantir le respect des obligations de service public (accueil des
scolaires, clubs, etc.).

o Coordonner les échanges avec la Ville pour organiser les
manifestations locales et l’accueil des publics spécifiques.

o Assurer un accueil irréprochable pour tous les usagers des
établissements.

o Veiller au strict respect des réglementations en vigueur (ERP, hygiène,
sécurité) pour toutes les activités sportives

             o    Mettre en oeuvre le projet du contrat de DSP

Qualifications

NOS SMILING AVANTAGES : 

Mutuelle (56% employeur ? 44% salarié) et titres-restaurants à hauteur de
112euro/ mois pour un équivalent temps plein.

Formation, évolution de carrière

Ambiance dynamique et bienveillante dans une entreprise reconnue« Great Place
to Work 2025 »

De nombreux avantages Récréa (accès gratuit aux espaces aquatique pour
conjoint et enfants, fitness et bien-être de tous nos centres, accès à toutes les
prestations du CSE?)

 

Rejoins la communauté Smiling People !  Postule dès maintenant
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