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territoire F/H CC BIEVRE ISERE
Description
Type de poste
X . i Temps plein
Placé(e) sous l'autorité directe de la DGS, vous mettez en ceuvre, régulez,
contrélez et évaluez les plans d’actions dans votre périmétre.
Secteur
Vous assurez I'encadrement et la coordination des projets de 3 directions : Eau et ég',\\l/lg\giiERATION PUBLIQUE
assainissement, Gestion et valorisation des déchets, Habitat et Aménagement du
Territoire. Le total des effectifs alloué a la DGA Aménagement et attractivité du .
territoire est de 92 agents dont 4 en catégorie A, 12 en catégorie B et 76 en Lieu du poste
catégorie C. 38384, ST ETIENNE DE ST

GEOIRS, ST ETIENNE DE ST
GEOIRS, France

MISSIONS : Date de publication
29 octobre 2025 a 18:04

¢ Vous participez activement au collectif de Direction générale : contribution

aux arbitrages sur la vie de la collectivité, animation de démarches Valide jusqu’au

transversales et collectives, implication dans les démarches de solidarité et 28.11.2025

de cohésion entre directions générales adjointes.

Vous étes garant de la sécurisation des actions de la DGA en termes

techniques, financiers, juridiques, RH et de commande publique, vous étes

soucieux de rechercher la meilleure économie de moyens dans la gestion

des politiques publiques.

¢ Vous assurez l'interface entre les VP de votre délégation et les services, et

portez la représentation institutionnelle de la communauté.

Vous intervenez comme conseil technique, juridique et méthodologique

aupres des élus dans les arbitrages.

Vous organisez une veille réglementaire, stratégique et prospective.

Vous déclinez les orientations politiques en feuilles de route opérationnelles,

en lien étroit avec les directeurs.

* Vous assurez la cohérence des actions entre les directions. Vous conduisez

les projets interservices et assurez leur synchronisation pour éviter les

cloisonnements.

Vous garantissez la continuité administrative et la performance collective,

méme en situation de forte exigence.

Vous contribuez a I'évaluation des politiques publiques et proposez des

ajustements.

Vous jouez un rble clé dans la qualité du fonctionnement interne, en veillant

a instaurer un climat de confiance, a accompagner les équipes au quotidien

et a renforcer 'engagement collectif.

Vous accompagnez les évolutions structurelles et organisationnelles,

installez la confiance au coeur des relations et valorisez les initiatives

internes.

Vous facilitez les temps de coordination et d’échanges pour renforcer la

cohésion d’équipe et développer les compétences.
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Qualifications

PROFIL :

Disponible, dynamique et force de proposition, vous disposez d’une connaissance
approfondie de I'intercommunalité, du contexte territorial et des enjeux actuels et a

venir.

¢ Connaissances :

De I'environnement institutionnel et des processus décisionnels des
collectivités locales,
Des politiques publiques locales,

¢ Des missions des administrations et partenaires publics,

De la réglementation juridique et financiere des collectivités territoriales,
Du cadre réglementaire des actes administratifs,

Du statut de la fonction publique territoriale.

Savoir étre :

Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve,
¢ Sens du service public,

Aisance relationnelle,

Rigueur, autonomie,

Disponible et impliqué(e).

Savoir-faire :

Forte aptitude managériale et a la conduite du changement,

Sens de la négociation, de 'organisation et du service public,
Gestion de 'urgence et des priorités,

Sens de la décision et de I'autorité,

Esprit de synthése, capacités d’analyse et qualités rédactionnelles.

Formation / Expérience :

¢ Etudes supérieures juridiques ou techniques (BAC+ 5 minimum).
* Une expérience réussie dans un poste similaire de DGA d’une collectivité
serait un plus.
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