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Directeur Groupe_des Systemes d’Information &
Solutions Métiers F/H

Description
l. Contexte & Ambitions du Groupe

Rejoignez un acteur international majeur dans le secteur du service, présent
a I'international.

Avec plus de 10 000 collaborateurs et un chiffre d’affaires avoisinant le
milliard d’euros, le groupe déploie une large palette d’activités.

Le groupe place la technologie au cceur de son modéle d’affaires :

¢ Dématérialisation avancée des services,

e Infrastructures intelligentes,

¢ Exploitation stratégique de la donnée,

» Expérience client digitalisée, omnicanale et intégrée,

e Interconnexion forte avec un écosystéme technologique complexe et en
pleine évolution.

Un SlI en forte transformation
Le paysage technologique du groupe est riche, international et exigeant :

¢ 30 experts mobilisés sur les applications internes et le socle Microsoft
(Office 365, Azure, Business Central).

¢ Une Digital Factory en charge de la plateforme digitale du groupe (B2C,
B2B, opérateurs internes).

¢ Des partenaires métiers spécialisés dans le paiement, le controle, et la
gestion intelligente des flux.

¢ Une infrastructure standardisée et industrialisée, en pleine phase de
sécurisation avanceée.

Un enjeu critique : cybersécurité & résilience

Depuis 2024, la cybersécurité est identifiée comme le risque n°1.

Une cyberattaque majeure a accéléré la volonté du groupe de renforcer la sécurité,
la gouvernance Sl et la maturité technologique.

Une fonction stratégique nouvellement créée

Pour soutenir ses ambitions, accompagner sa croissance (organique et externe) et
piloter cette transformation, le Comité Exécutif crée le poste de :

Directeur / Directrice Groupe des Systémes d’Information & Solutions
Métiers

ELIGE CONSEIL

Organisme employeur
ELIGE CONSEIL

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92026, COURBEVOIE,
COURBEVOIE, France

Salaire de base
110000 € - Salaire de base
140000 €

Date de publication
8 janvier 2026 a 10:03

Valide jusqu’au
07.02.2026
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Il. Les 4 grandes missions du DSI Groupe
1. Structurer et déployer la vision stratégique IT

¢ Construire une stratégie S| ambitieuse, moderne et alignée avec les enjeux
business.

e Prioriser les technologies structurantes : cloud, cybersécurité, data,
digitalisation, innovation.

* Piloter une gouvernance globale, intégrée et internationale.

2. Renforcer la cybersécurité & la résilience Groupe

 Définir la politique de cybersécurité et la piloter au plus haut niveau.

e Anticiper, prévenir et répondre aux incidents.

¢ Garantir la sécurité des infrastructures, des plateformes et des données
sensibles.

3. Accélérer la transformation digitale

¢ Superviser la Digital Factory et les projets digitaux stratégiques.

¢ Déployer une expérience utilisateur omnicanale, simple et innovante.

¢ Favoriser 'usage avancé de la donnée et des technologies émergentes au
service de la performance.

4. Moderniser, structurer et fiabiliser la DSI

¢ Réorganiser les équipes et les processus pour gagner en maturité, efficacité
et proactivité.

¢ Unifier les pratiques entre le siége, les filiales et les métiers.

¢ Accompagner les intégrations d’acquisitions et les projets d’expansion.

Qualifications
I1l. Profil recherché

Nous recherchons un leader IT de haut niveau, capable de piloter une
transformation d’envergure dans un environnement complexe, international et
fortement digitalisé.

Compétences clés

¢ Solide expérience en direction de systemes d’information (environnement
multi-sites et multi-pays).

¢ Expertise avérée en cybersécurité, infrastructures, cloud et gouvernance
Sl.

¢ Maitrise des environnements applicatifs, idéalement orientés services,
mobilité, B2C / B2B.

* Expérience dans la conduite de transformations : réorganisation, montée
en maturité, intégration d’acquisitions.

e Vision stratégique alliée a une forte capacité d’exécution.

Qualités humaines & managériales

e Leadership affirmé, sens politique, capacité a embarquer et fédérer.
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e Forte orientation business et création de valeur.

¢ Sens de la communication, transparence et pédagogie.

¢ Capacité a évoluer dans un environnement exigeant, en constante
évolution.

¢ Culture du service, du client et de la performance.

Formation & langue

¢ Formation supérieure (école d’ingénieur, université ou équivalent).
¢ Anglais courant indispensable.
¢ Expérience confirmée dans un groupe international.

Une opportunité unique
Intégrer ce poste, c’est :

¢ Prendre les rénes d’un Sl stratégique, au coeur du modéle d’affaires ;
¢ Piloter un programme de transformation de grande ampleur ;

¢ Travailler en lien direct avec le Comité Exécultif ;

e Evoluer dans un secteur innovant et en pleine mutation ;

¢ Contribuer a fagonner les mobilités de demain.
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