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Directeur IME F/H
Description

L’IME (Institut Médico-Éducatif) accompagne des enfants et adolescents en
situation de handicap dans le développement de leurs compétences, leur
autonomie et leur inclusion sociale et scolaire. L’établissement s’appuie sur une
équipe pluridisciplinaire engagée (éducateurs spécialisés, enseignants,
psychologues, personnel paramédical et administratif).

Missions principales

Dans le cadre d’un remplacement temporaire, vous assurez la direction de
l’établissement et garantissez la continuité de service. À ce titre, vous :

Pilotez le projet d’établissement et veillez à sa mise en œuvre.

Assurez le management et la coordination des équipes pluridisciplinaires.

Garantissez la qualité de l’accompagnement des usagers et le respect du
cadre réglementaire.

Gérez les aspects administratifs, budgétaires et financiers en lien avec le
siège/association gestionnaire.

Représentez l’établissement auprès des partenaires institutionnels et des
familles.

Veillez au climat social et à la dynamique d’équipe.

Qualifications

Diplôme de niveau 7souhaité. (Master MOS, CAFDES)

Expérience confirmée en direction ou direction adjointe dans le secteur
médico-social, idéalement en IME.

Bonne connaissance du cadre réglementaire du secteur du handicap.

Capacités managériales, organisationnelles et relationnelles reconnues.

Sens des responsabilités, réactivité et capacité à assurer la continuité de
service.

Conditions 

Organisme employeur
ETTIC NORMANDIE

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste
50218, GRANVILLE, GRANVILLE,
France

Date de publication
4 mars 2026 à 10:03

Valide jusqu’au
03.04.2026
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Contrat : CDD de 3 mois (remplacement).

Statut : Cadre.

Rémunération : Selon CCN66

Temps de travail : Temps plein.
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