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Directeur industriel F/H
Description

Rattaché(e) à la Direction Générale, votre rôle est d’assurer la performance
industrielle de l’entreprise. Pour ce faire, vous animez les pôles Production,
Maintenance, Méthodes industrielles, Achats fournisseurs, Qualité et Supply. A ce
titre, vos rôles et responsabilités incluront :

* Définir la stratégie industrielle et identifier les projets d’investissements pour
accompagner l’entreprise dans sa croissance
* Être le garant de la politique Qualité, Sécurité, Coût et Délais des activités
industrielles
* Animer la performance usine et optimiser l’organisation interne en déployant des
démarches d’amélioration continue
* Suivre et analyser les indicateurs de performances industrielles pour mesurer les
actions mises en place et fixer les axes d’améliorations
* Animer et encadrer les équipes industrielles (environ 200 collaborateurs) en
veillant à leur montée en compétences, à l’optimisation des process, et à l’atteinte
des objectifs fixés
* Garantir l’optimisation de la production et l’efficience du parc machines avec une
recherche constante de performances, d’amélioration continue et de respect des
engagements de sécurité des équipes, de qualité, de délai et coût
* Développer la polyvalence des équipes, avec l’appui du management
intermédiaire
* Planifier et optimiser l’affectation des ressources humaines et matérielles pour
anticiper les pics d’activité
* Suivre les évolutions du marché en lien avec le Commerce : ventes, innovations et
tendances de consommation

Qualifications

Idéalement issu(e) d’une formation supérieure technique, gestion de production ou
ingénieur généraliste, vous justifiez de minimum 10 ans d’expérience dans le
pilotage d’équipes / Direction de site et de projets industriels, dans un
environnement agile type PME/ETI.

Votre leadership affirmé, votre capacité à fédérer l’ensemble des forces vives, ainsi
que vos excellentes aptitudes en communication et en relations interpersonnelles
sont des atouts majeurs. Votre sens de l’analyse, votre culture du résultat et de la
satisfaction clients sont des éléments de réussite à ce poste.

Prise de poste : dès que possible

Rémunération et avantages : fixe + variable, véhicule de fonction, forfait cadre 216
jours

Organisme employeur
DHOVA

Type de poste
Temps plein

Secteur
FORMATION CONTINUE
D’ADULTES

Lieu du poste
44103, MONTOIR DE BRETAGNE,
MONTOIR DE BRETAGNE, France

Date de publication
20 octobre 2025 à 21:08

Valide jusqu’au
19.11.2025
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