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DIRECTEUR PLATEFORME GERONTOLOGIQUE
– sud-ouest de Paris F/H
Description

Rattaché(e) au Président de l’association, vous pilotez et assurez la gestion
quotidienne de l’établissement en assurant une prestation de qualité, conformément
aux orientations générales décidées par le Conseil d’administration et à la
législation en vigueur.

Votre mission première est de gérer l’association sous tous ses aspects : finance,
réglementation, sécurité, développement, représentation… mais également d’être
force de proposition pour des projets innovants en lien avec la prise en charge de la
dépendance.

Vous êtes en charge des missions suivantes (non exhaustives) :

Accompagnement des résidents et des bénéficiaires: veiller à la
qualité de l’accueil, élaborer et mettre en œuvre le projet de vie
personnalisé, évaluer la réponse aux besoins des résidents en veillant au
respect des bonnes pratiques gérontologiques de bientraitance, animer le
CVS…
Management des équipes: avec le Comité de Direction et placé sous son
autorité, entretenir une forte cohésion et un bon climat social. Organiser le
recrutement de professionnels, s’assurer de leur bonne intégration et de leur
évolution par une politique de formation adaptée, encadrement de
bénévoles en complémentarité des équipes médico-sociale…
Gestion administrative et financière : charger d’élaborer les budgets et
garant des équilibres financiers en lien avec les autorités de tarification.
Piloter la gestion administrative des résidents et du personnel avec
indicateurs de gestion… Vous pouvez pour cela vous appuyer sur les
services d’Habitat et Humanisme dans le cadre d’un contrat d’assistance à
gestion.
Projets transversaux et développement: réfléchir aux enjeux de la
transformation de l’offre, élaborer le projet d’établissement adapté aux
orientations du conseil d’administration et aux règles législatives, au public
accueilli, impulser l’élaboration de projets spécifiques (médical, soin,
animation…) en cohérence avec le projet global, établir la démarche qualité
et les procédures d’évaluation, et, sous la gouvernance du Comité de
développement, être force de proposition pour la définition de la stratégie de
développement et d’innovation.

Qualifications

H/F – Titulaire d’un diplôme équivalent de niveau I, vous justifiez d’une expérience
significative d’au minimum deux ans en direction d’EHPAD et êtes autonome dans
votre fonction et dans la gestion financière de votre établissement, tout en rendant
compte à votre hiérarchie.

Organisme employeur
RC HUMAN RECRUITMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
92072, SEVRES, SEVRES, France

Salaire de base
100000 € - Salaire de base
105000 €

Date de publication
19 octobre 2025 à 13:06

Valide jusqu’au
18.11.2025

RC HUMAN RECRUITMENT Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Doté(e) d’un excellent relationnel, vous êtes à l’écoute des personnes âgées et de
leurs familles et êtes force de proposition pour faire vivre et animer votre
établissement.

Manager confirmé(e), femme ou homme de réseau, vous savez organiser et
accompagner les équipes pour atteindre des objectifs déterminés, le tout dans une
maîtrise du climat social. Vous aurez pour mission d’impulser une dynamique de
projet en rapport avec les politiques sociales nationales et départementales et
d’établir une relation de confiance avec vos interlocuteurs (internes comme
externes).

Les enjeux humains sont au cœur de votre action ; ils nécessitent des capacités
d’analyse et de recul dans la prise de décision.
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