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Directeur régional F/H
Description

Un acteur majeur de l’accompagnement à domicile des publics en situation de
fragilité (perte d’autonomie, handicap) recrute un Directeur régional (H/F) pour
piloter une région regroupant plusieurs structures.

Vos missions :

Piloter votre périmètre régional, décliner la stratégie définie par le
siège et garantir la performance de vos structures.

Développement et performance :

Élaborer et suivre les budgets
Optimiser les indicateurs de performance (financiers et qualitatifs)
Accompagner le développement du chiffre d’affaires et de la rentabilité

Pilotage partenarial et stratégie territoriale :

Développer les relations institutionnelles et locales
Être en veille sur les opportunités de développement (appels à projets,
CPOM, subventions…)
Participer à la rédaction des dossiers en lien avec les fonctions dédiées

Management et RH :

Manager et fédérer vos équipes locales (directeurs d’agence,
coordinateurs…)
Recruter, intégrer et accompagner les collaborateurs
Garantir le respect du cadre réglementaire, social et conventionnel
Adapter les moyens humains et logistiques aux besoins du terrain

Qualité et conformité :

Suivre la qualité des prestations rendues aux bénéficiaires
Veiller à l’application rigoureuse des process internes
Contribuer aux démarches qualité et aux certifications en cours

Qualifications

Vous êtes un leader de terrain, orienté résultats mais toujours dans une
dynamique humaine. Vous avez une vision stratégique et êtes capable de fédérer
vos équipes autour d’objectifs communs.

Expérience réussie dans la gestion multisite dans le secteur médico-
social, de la santé, ou des services à la personne.

Organisme employeur
LaTribuneLibre

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SOCIÉTÉS
HOLDING

Lieu du poste
France

Date de publication
30 septembre 2025 à 11:06

Valide jusqu’au
25.10.2025

LaTribuneLibre Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



A l’aise avec la gestion budgétaire, le management d’équipes
pluridisciplinaires et les relations partenariales.
Ttulaire d’un diplôme Bac +5 (management, gestion, ESS…) ou équivalent
par l’expérience.

 

Les avantages :

Parcours d’intégration
Des possibilités d’évolutions professionnelles avec des formations
de perfectionnement, de développement des compétences.
Rémunération attractive 4500/5000 selon profil avec PO de 10 KE
Véhicules de fonction
Diverses primes
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