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Description

Rattaché(e) a la Direction et en collaboration étroite avec les services du siége, vos
missions sont les suivantes :

» Manager les Directeurs h/f d’établissements en les accompagnant et les

soutenant dans leurs missions,

« Etre porteur de la culture du Groupe, garant du bon climat social et du bien-étre
des résidents,

« Garantir le pilotage optimal de I'activité des structures,

* Représenter le Groupe aupres des partenaires et institutionnels.

Qualifications

De formation bac+5 (niveau 7, de type Master 2, CAFDES ou équivalent), vous
disposez d’une expérience de management confirmée a un poste de Direction
d’EHPADSs ou résidences services multisites, laquelle vous a permis d’appréhender
le tissu médico-social et son réseau de prescripteurs, de maitriser de solides
compétences en gestion et animation des ressources humaines ainsi qu’en gestion
budgétaire.

Organisé et rigoureux, dynamique et entreprenant, véritable fédérateur disposant
de solides aptitudes en management d’équipes, vous étes reconnu pour vos
qualités humaines et de communication (résidents, familles, équipes). Vous étes
vigilant et soucieux de I'éthique, de la sécurité et du bien-étre des résidents.

Ce poste nécessite de nombreux déplacements sur I'ensemble des établissements
de la région.

Rémunération selon expérience. Véhicule de fonction, mutuelle, prévoyance.
Merci de candidater sous la référence 238-RC-CF-25

UMANEIS RH

Organisme employeur
UMANEIS RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
69381, LYON 01, LYON, France

Salaire de base
67000 € - Salaire de base
70000 €

Date de publication
3 novembre 2025 a 08:04

Valide jusqu’au
03.12.2025
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