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Directeur Risques et Systemes d’Information F/H Organisme employeur
LaTribuneLibre
Description
: . . , PR Type de poste
¢ Piloter le systéme d’information et la cybersécurité : définir la Temps plein
stratégie S|, encadrer une équipe pluridisciplinaire, superviser les projets
structurants, garantir la sécurité du Sl, assurer la conformité réglementaire
et gérer la relation avec les prestataires critiques. Secteur
AUTRES ASSURANCES

e Structurer et animer la gestion des risques : élaborer la cartographie
des risques, définir la politique associée, suivre les plans de prévention,
participer au dispositif de gestion de crise, et exercer la fonction clé
« gestion des risques » au sens des exigences réglementaires.

¢ Contribuer a la gouvernance : participer au comité de direction, produire
les reportings stratégiques et réglementaires, représenter les fonctions clés Salaire de base
auprés des instances, et entretenir une relation structurée avec la 60000 € - Salaire de base
gouvernance. 75000 €

¢ Accompagner I’évolution autour de l'intelligence artificielle : identifier
les usages pertinents, piloter les outils IA adaptés, assurer une veille Date de publication
technologique et réglementaire, et sensibiliser les équipes. 29 octobre 2025 a 20:05

Lieu du poste
France

Qualifications Valide jusqu’au
28.11.2025

Nous recherchons un(e) cadre expérimenté(e), doté(e) d’'une dominante forte en

systemes d’information et cybersécurité, capable de piloter une direction

pluridisciplinaire et de porter des fonctions clés réglementaires.

Formation

Bac +5 (école d’ingénieur, master en Sl, cybersécurité ou équivalent). Une
appétence pour les volets risques est bienvenue. Un accompagnement a la montée
en compétences est prévu.

Expérience

Expérience confirmée en direction ou pilotage des systemes d’information. Pratique
du management d’équipe et de la relation avec des prestataires critiques
(infogérance, cloud, cybersécurité). Connaissance du secteur assurantiel ou de la
protection sociale appréciée.

Compétences

¢ Savoir : S, cybersécurité, architecture, cloud, réglementation, résilience
numerique, gestion de crise, |1A appliquée aux métiers.

e Savoir-faire : pilotage d’équipe, supervision de projets Sl, gestion de crise,
production de reportings stratégiques, transformation numérique.

e Savoir-étre : leadership, rigueur, pédagogie, confidentialité, posture
constructive, sens du collectif.
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