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Directeur Senior des Opérations F/H
Description

L’équipe compte une vingtaine de collaborateurs répartis dans toute la
France, avec un siége basé dans les Hauts-de-Seine (92).

Missions : Rattaché(e) directement a la Direction Générale et membre du
CODIR, vous aurez pour responsabilités principales :

Piloter I'activité marketing et communication (B2C), avec un objectif de
croissance dans les prochaines années.

Superviser et s’approprier le systeme d’information (ERP maison, Google
Workspace, CRM, outils digitaux, intégration d’lA).

Encadrer et accompagner le service client (4-5 personnes), en charge du
suivi des compromis de vente jusqu’aux actes notariés.

Contribuer a la continuité de la performance de I'entreprise, en assurant la
stabilité et le bon fonctionnement des opérations.

Participer activement au CODIR et accompagner le dirigeant dans la
transmission progressive de certaines responsabilités stratégiques.

Qualifications

+30 ans d’expérience confirmée dans I'immobilier, la transaction, I'administration
de biens ou la gestion de patrimoine.

au moins 5 ans d’expérience en management d’'une équipe de moins de 20
personnes

Solide bagage opérationnel, appétence pour les outils digitaux et les process
modernes.

Expérience managériale sur des équipes a taille humaine, avec un leadership
naturel et une autorité bienveillante.

Rigueur, sens business et capacité a accompagner la continuité d’une
organisation performante.

Poste basé au siége (92), avec une présence réguliere attendue.
Compétences techniques

Superviser et s’approprier le systeme d’information (ERP maison, Google
Workspace, CRM, outils digitaux, intégration d’lA).

ETONG CAUSSE JULIENNE

Organisme employeur
ETONG CAUSSE JULIENNE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
75101, PARIS 01, PARIS, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
90000 €

Date de publication
13 octobre 2025 a 21:07

Valide jusqu’au
12.11.2025

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Processus de recrutement
Etape 1 : Entretien visio avec la Direction Générale.
Etape 2 : Rencontre physique au siége avec le dirigeant.
Etape 3 : Entretien visio avec la dirigeante associée.

Période de formation et d'intégration prévue (accompagnement long
possible).

Suppléments

Package pour Full Time : 80-90k€ annuel (80k fixe + ~10% variable).
0 Package pour Temps partiel (80%) : 60k — 65k + 10% variable

Poste basé au siege (92),

Environnement : entreprise familiale, leader reconnu sur un marché de niche,
outils digitaux modernes, réle clé au CODIR.
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