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DIRECTEUR SITE / CHINE F/H
Description

Responsable / Directeur de Site Industriel – Chine (Shanghai) – Secteur
Automobile Rang 1

Contrat expatrié ou local selon profil.

Rémunération attractive : fixe + bonus/primes selon compétences et
expérience.

Description de l’entreprise
Notre client est un acteur industriel de premier plan, fournisseur Rang 1 du secteur
automobile, reconnu pour son expertise dans la production en grandes séries de
pièces mécaniques. Dans le cadre de son développement, nous recherchons
un Responsable / Directeur de Site Industriel pour piloter ses opérations en
Chine, à proximité de Shanghai.

Missions
Rattaché à la Direction Générale du groupe, vous aurez pour principales
responsabilités :

Diriger l’ensemble des opérations industrielles du site (production,
maintenance, qualité, supply chain, HSE).

Piloter la performance industrielle en garantissant le respect des objectifs
de sécurité, qualité, coûts et délais.

Manager et développer les équipes locales et internationales.

Déployer les standards du groupe et assurer la satisfaction des clients
constructeurs automobiles.

Piloter les projets d’amélioration continue et d’optimisation des process.

Représenter l’entreprise auprès des instances locales et partenaires
industriels.

Qualifications

Profil recherché

Formation supérieure en ingénierie, mécanique, production industrielle ou
équivalent.

Organisme employeur
M2P PERFORMANCE GROUPE

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
France

Salaire de base
150000 € - Salaire de base
150000 €

Date de publication
22 septembre 2025 à 21:08

Valide jusqu’au
22.10.2025
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Expérience significative et réussie en Chine (impératif).

Parcours confirmé dans le secteur automobile Rang 1.

Solide expertise en production grandes séries et en fabrication de pièces
mécaniques.

Maîtrise professionnelle du mandarin (HSK 4/5 minimum), du français et
de l’anglais.

Forte capacité de leadership, aisance dans un environnement multiculturel
et exigent.
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