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DIRECTEUR TECHNIQUE F/H

Description
Notre client est un maitre d’ouvrage reconnu.
Nous recherchons Un(e) Directeur(rice) Technique H/F

Manager le service

Définir les objectifs, les missions, les besoins de I'équipe technique et étude

Concevoir projet

Valider les faisabilité technique des projets avec le service développement

Définir les couts de construction, spécificités architecturale
Valider I'activité BET

Veiller a I'établissement DCE

Valider les documents destinés a la vente avec le service programmes

Controéler lancement AO et le traitement des marchés

Préparer et signer les marchés travaux dans le respect des bilans
Conduite Travaux

valider OS

Veiler a la conformité par documents

(PC/PCM/Notice/plan de vente)

rapport  aux

Veiller délai global de I'opération en lien avec le service programme
Réception Travaux

Valider les PV de réception travaux et les levés de réserves, SAV
Animer I'équipe pour objectif commun

Visiter les chantiers

Rapporter les problémes éventuels

contractuels

Mettre les outils en place a jour au sein de I'équipe pour faciliter la coordination

Assurer la veille technologique, les nouveaux produits et processus présents dans

DESTAERKE RH

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

Organisme employeur
DESTAERKE RH

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
59350, LILLE, LILLE, France

Date de publication
21 septembre 2025 a 19:06

Valide jusqu’au
21.10.2025



la société

Qualifications
Compétences opérationnelles :

» Formation de niveau Bac+5 Technique doublée d’une expérience avec
encadrement d’équipe réussie dans la conduite de travaux (Conducteur de
Travaux Principal/Chef de Groupe/Directeur Travaux/ Directeur Technique)

» Expérience STABLE acquise en Entreprise Générale de Batiment

¢ Maitrise de I'ensemble des corps d’états (du gros ceuvre au second ceuvre)

e Compétences en conception et en suivi de travaux

Compétences comportementales et humaines :
¢ H/F Manager aguerri(e)

¢ Sens de I'écoute et de la prise de décisions.
¢ Aisance relationnelle et sens de la de négociation.
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