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Directeur Technique F/H
Description

Afin d’accompagner notre croissance et le développement de notre propre gamme
de produits NUVIATech Protection, nous renforcons notre Direction
Technique par la création d’un poste de Directeur(trice) Technique H/F.

Rattaché(e) au Directeur Produits de NUVIA Protection, vous assurerez le
management intermédiaire de nos équipes (dans 4 disciplines
Electromécanique, Chimie des matériaux, Essais et Qualification, Etudes et
Support  Projets) en charge du développement de solutions
spécifiques : revues de conception, suivi des sujets de développement,
identification des opportunités et développements pour les futures années,
coordination avec les autres départements de la société.

Détail des missions confiées :

e Participer a I'établissement d’un programme de recherche et

développement (R&D) avec la Direction Ingénierie - Produits et la Direction

Développement Mécanique pour validation auprés du Directeur Général ;

Reéaliser et superviser I'exécution d’une partie du programme de R&D ;

Reéaliser et superviser les travaux de conception et de développement des

nouveaux produits ou des nouveaux procédés, ainsi que les études

d’amélioration des produits et procédés existants vendus dans le cadre des

projets en exécution ;

Reéaliser et vérifier les études opérationnelles dans le cadre des projets en

exécution ;

Controler les recherches et essais de mise au point des nouveaux produits

ou systémes ;

Fiabiliser la conception des produits en intégrant le retour d’expérience et

des méthodes de conception de type HAZD/HAZOP, AMDEC...

Rédiger les procédures opérationnelles et autres documents de références

techniques ;

Participer aux contacts avec les fournisseurs pour la recherche de nouvelles

matiéres premiéres et les spécifications techniques existantes ;

Assurer / veiller a la tenue de la bibliotheque des normes par I'intermédiaire

d’une veille réglementaire technique ;

Animer les essais avec / ou pour les clients externes, rédaction des rapports

d’essais ;

Animer et coordonner la plate-forme d’essais en organisant et participant

aux essais internes ;

Organiser et assister aux qualifications et certifications des produits de la

société par des laboratoires extérieurs ;

¢ Réaliser une étude sur le cycle de vie des futurs produits en vue d’un
procédé de fabrication en série des produits avec un impact maitrisé sur

Organisme employeur

NUVIA

Type de poste

Temps plein

Secteur

AUTRES TRAVAUX SPECIALISES
DE CONSTRUCTION

Lieu du poste
38261, MORESTEL, MORESTEL,

France

Date de publication
26 décembre 2025 a 16:03

Valide jusqu’au

25.01.2026
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I’Environnement ;

e Epauler le prospect/ client par votre expertise technique ;

¢ Appuyer techniquement la réponse aux consultations et aux appels d’offre,
notamment en proposant et validant les choix techniques ;

¢ Accompagner I'industrialisation des produits en lien avec le Département
Produits.

¢ Prendre en compte les retours d’expérience dans le suivi des fournisseurs
et sous-traitants ;

e Assurer le suivi et I'enregistrement des accords, engagements et autres
documents contractuels.

Qualifications

Diplémé(e) Ingénieur généraliste avec une spécialisation en Mécanique ou
Chimie, vous justifiez d’'une expérience significative d’au moins 8 ans vous
ayant permis d’évoluer vers une fonction d’encadrement d’équipes pour la
réalisation de projets d’'Ingénierie dans le secteur Nucléaire (idéalement) ou plus
largement dans un environnement technique intégrant de fortes contraintes
administratives et reglementaires.

Ce poste stratégique requiert avant tout :

¢ Des connaissances techniques pluridisciplinaires en Mécanique (design),
Electronique, Génie Civil et Chimie, appliquées en pilotage de programmes
de R&D / Etudes / méthodes de fabrication / Essais afin d’assoir votre
crédibilité auprés de nos équipes et pouvoir ainsi arbitrer techniquement sur
les sujets.

¢ De réelles compétences managériales, du leadership, et la capacité a
travailler en transverse avec d’autres métiers (projet, production) ;

¢ Un bon niveau d’anglais.

Aisance relationnelle, organisation, leadership, esprit d’analyse et de synthése et
prise d’initiatives seront des qualités nécessaires pour votre réussite a ce poste.

Envie d’'un nouveau challenge ?

Rejoignez nos équipes NUVIA pour nous accompagner dans la réalisation
de projets techniques a valeur ajoutée, dans une structure qui allie
proximité, esprit de conquéte et engagement en matiére de prévention et
de sécurité.

Parce que notre secteur de I'énergie est une aventure humaine, il est
indispensable d’y inclure toutes les individualités pour continuer d’enrichir

la filiere a travers des talents venus de tout horizon.

Notre politique de recrutement met également en avant un parcours
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d’intégration, des formations adaptées, et des possibilités d’évolution a la
hauteur de vos ambitions.

Notre modéle managérial valorise I'autonomie et la responsabilité, dans un
esprit de confiance et de solidarité.

NUVIA Actualités, débats, analyses, idées et polémiques

https://latribunelibre.com


http://www.tcpdf.org

