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Directeur (trice) F/H

Description

Le/ la directeur (trice) (H/F) assurera le pilotage et le fonctionnement de
I'association sous I'autorité de la présidente du conseil d’administration et dans les
conditions fixées par les statuts et le réglement intérieur. ll/elle participera avec voix
consultative aux instances du PGI.

ll/elle pilotera et mettra en oeuvre la stratégie et les plans d'action et de
transformation du PGl en cohérence avec la feuille de route 2024-2030.

ll/elle assurera le développement des activités, des coopérations partenariales et
des financements de I'association. ll/elle assurera la gestion financiére, la gestion
RH, le management de I'équipe (15 personnes ) sur 2 sites géographiques. ll/elle
préparera et animera les instances de I'association en lien avec la gouvernance.
Interlocuteur de nos partenaires et capable d’instaurer des liens avec I'ensemble de
nos membres, il/elle impulsera des dynamiques de travail et de confiance avec
notre association.

Dimension supplémentaire dans ce poste : ll/elle participera également a la
direction collégiale de I'UGF sous I'autorité de la gouvernance de I'Union. C’est un
positionnement volontariste de notre association pour contribuer a la montée en

Organisme employeur

POLE DE GERONTOLOGIE ET
D’INNOVATION BOURGOGNE
FRANCHE COMTE

Type de poste
Temps plein

Secteur

AUTRES ORGANISATIONS
FONCTIONNANT PAR ADHESION
VOLONTAIRE

Lieu du poste
21231, DIJON, DIJON, France

Salaire de base
60000 € - Salaire de base
60000 €

Date de publication
7 octobre 2024 a 11:04

Valide jusqu’au

charge de 'UGF que nous considérons comme une opportunité dans la 06.11.2024
reconnaissance du travail des Gérontopdles. La présidente du PGI préside
actuellement I’'Union.
Qualifications
Vous avez dipldme de niveau |, une expérience d’au moins 3 ans sur un poste
similaire ( management, gestion de projets) ?
Parlons des compétences:
¢ Gestion budgétaire et financiére d’'une association reconnue d’intérét
général et percevant des financements publics
¢ Gestion RH et management d’une équipe autonome fonctionnant en mode
projet et en démarches RSE et QVCT
¢ Sens stratégique, bonne connaissance des politiques publiques et des
logiques d’acteurs
e Communication et négociation, recherche de financements
¢ Conduite de projets complexes pluri acteurs
¢ Connaissance du champ de la gérontologie, de I'écosystéme et des enjeux
de la transition démographique
e La connaissance du territoire régional serait un plus
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Conditions particuliéeres:

Disponibilité, rigueur, dynamisme, sens relationnel et esprit d’équipe
Un cursus en sciences politiques serait un plus

Poste basé a Dijon ou a Besangon

Forfait jours
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