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Directeur Village club F/H

Description

Venez ftravailler sous le charme camarguais, dans une station balnéaire a
I'architecture étonnante.

L’établissements est situé en plein centre-ville de la Grande MOTTE a 500m de la
plage et du port de plaisance, il dispose de 540 lits et est équipé d’une piscine et
d’'un SPA

Avec ses nombreuses excursions en Camargue et dans le Languedoc vous ne vous
ennuierez pas pendant vos 2 jours OFF hebdomadaires

Rattaché(e) a la direction des opérations du siége, vous étes responsable :

- de la mise en ceuvre du produit Miléade conformément au cahier des charges de
prestations

- du suivi et de I'organisation des services (hébergement, bien étre, restauration,
animation et maintenance),

- de la relation client (Individuels et Groupes),

- de la gestion du personnel (participation et suivi des recrutements, management
des équipes, suivi des plannings, optimisation du temps de travalil...),

- de la gestion des partenariats (ESF, location ski, guides de randonnées...),
- de la gestion budgétaire, le suivi des engagements et la comptabilité,

- de 'amélioration du Chiffre d’affaires en recette annexe (ventes bar, restauration,
prestation bien étre...)

- de la maintenance et du bon entretien du patrimoine

- de la sécurité et du respect des normes en vigueur.

De plus vous représentez localement le Village Club et I'entreprise.
Date de prise de poste : 10/02/2025

Poste basé a La GRANDE MOTTE - nourri/ logé T3 avec balcon.

Contrat : CDI

CAP'VACANCES

Organisme employeur
CAP’VACANCES

Type de poste
Temps plein

Secteur

HEBERGEMENT TOURISTIQUE
ET AUTRE HEBERGEMENT DE
COURTE DUREE

Lieu du poste
34344, LA GRANDE MOTTE, LA
GRANDE MOTTE, France

Salaire de base
45000 € - Salaire de base
50000 €

Date de publication
24 octobre 2024 a 15:02

Valide jusqu’au
23.11.2024

Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



Mais ce n’est pas tout !! Chez Miléade, la fidélité est récompensée :
»  Possibilité de mobilité et d’évolution de carriére sur nos 38 établissements

. Un 13éme mois, jusqu’'a 50% de réduction sur vos vacances, tous les
avantages CSE

Qualifications

De niveau BAC+2 en gestion d'établissement touristique, minimum 2 ans
d’expérience réussie dans un poste similaire

Vos qualités : Capacité a aller de I'avant, sens du résultat, leadership, rigueur,
organisation, et aisance relationnelle

Une bonne connaissance de la région serait un plus.

Vous avez envie :

»  De découvrir de nouveaux spots, une nouvelle région

»  De faire partie d’'une équipe, d’échanger avec des collégues de tous horizons
+  D’étre accompagné, formé et de transmettre vos savoir-faire et nos valeurs

«  De profiter de la redistribution des bénéfices de I'entreprise (aucun actionnaire
rémunéré)
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