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Directeur(trice) commerciale multi-marques F/H
Description

Poste basé à Bordeaux

 

CDI – Démarrage dès que possible / secteur d’activité: service à la personne

 

Vous souhaitez diriger une activité solide et structurée tout en gardant
l’impact du terrain ?
Vous êtes une femme/ un homme de terrain ?
Le développement commercial est votre quotidien et dans votre ADN ?
Ce poste vous donne les clés d’un centre de profit avec une vraie dimension
humaine.

 

Vos responsabilités principales

 

En véritable patron(ne) de votre périmètre :

 

Pilotage économique complet (CA, marges, P&L, budgets)
Développement commercial et fidélisation des clients
Management d’un effectif d’environ 100 collaborateurs
Amélioration continue de l’organisation et des process internes
Suivi précis des indicateurs de performance et actions correctives
Représentation du centre auprès des partenaires internes / externes
Suivi et développement de plusieurs marques

 

 

 

 

Qualifications

Votre profil

Organisme employeur
Taylor made future

Type de poste
Temps plein

Secteur
CONSEIL POUR LES AFFAIRES
ET AUTRES CONSEILS DE
GESTION

Lieu du poste
33063, BORDEAUX, BORDEAUX,
France

Salaire de base
80000 € - Salaire de base
120000 €

Date de publication
15 janvier 2026 à 16:03

Valide jusqu’au
14.02.2026
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✔ Expérience confirmée sur la direction commerciale voire d’agence, BU, centre de
profit ou établissement

✔ Gestion d’effectifs significatifs (idéalement 80 à 150 salariés)

✔ Leadership fort, avec management structuré et responsabilisant

✔ Sens du business et négociation commerciale

✔ Capacité à gérer une activité dans un contexte exigeant et à fort volume

 

Un réel atout : venir du monde du recrutement , de l’intérim ou de la gestion de
prestations de services impliquant management de forts effectifs et gestion
RH de proximité.

Plus globalement, tout parcours où l’humain est central, où la gestion
quotidienne de personnes est clé, sera particulièrement apprécié.

 

Ce que l’on attend vraiment

 

Un(e) patron(ne) capable de développer et sécuriser une activité

Un manager impliqué, présent, exigeant et juste

Un pilote économique rigoureux

Un communicant fluide et impactant

 

Envie de diriger un périmètre complet avec un vrai rôle d’impact ?
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