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Directrice / Directeur des Ressources Humaines /
DRH F/H

Description

BATIMENT CFA BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE, organisme de formation a
gestion paritaire dans I'apprentissage des métiers du batiment recrute sa
/son nouvelle / nouveau Directrice / Directeur des Ressources Humaines /
DRH F/H pour rejoindre I'équipe du siége a Autun - 71. Si vous étes passionné.e
par les ressources humaines et que vous souhaitez rejoindre une entreprise
dynamique, veuillez postuler dés maintenant !

En tant que DRH, vous serez responsable de la gestion des ressources humaines
et de la coordination des activités liées au personnel.

Membre du CODIR, vous travaillerez en étroite collaboration avec les différents
départements de I'entreprise pour assurer le bon fonctionnement des opérations
sous la responsabilité de la Secrétaire Générale et managerez une Gestionnaire
RH.

Responsabilités :

- Gérer le processus de recrutement, y compris le sourcing RH et la sélection des
candidats

- Coordonner les activités de formation et de développement du personnel

- Mettre en place et gérer les programmes d’évaluation des performances

- Assurer le suivi des congés, des absences et des horaires de travail

- Gérer les relations avec les représentants du personnel et les syndicats

- Fournir un soutien en matiére de gestion du personnel, y compris la résolution de
problémes et la médiation

- Maintenir et mettre a jour les dossiers du personnel

Le poste est basé a Autun - 71 mais des déplacements ponctuels sont a prévoir sur
les autres sites.

Avantages :
Aide au déménagement
Rémunération supplémentaire : Prime annuelle

Nous offrons une rémunération compétitive ainsi que des avantages sociaux
attractifs.

Véhicule de service pour les déplacements professionnels

BATIMENT CFA BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Organisme employeur
BATIMENT CFA BOURGOGNE-
FRANCHE-COMTE

Type de poste

Temps plein

Secteur
ACTIVITES
SOCIAUX

DES SIEGES

Lieu du poste
71014, AUTUN, AUTUN, France

Date de publication
7 octobre 2024 a 13:02

Valide jusqu’au

06.11.2024
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Qualifications

- Expérience préalable en tant que DRH ou dans un poste similaire d’au moins 5
ans.

Vous maitrisez treés bien le volet social et juridique et avez notamment une grande
appétence pour le droit du travail.

Vous auriez par exemple pu aussi travailler en tant que juriste ou responsable
juridique au sein d’un cabinet d’avocats.

- Connaissance approfondie des systémes de gestion des ressources humaines
tels que Taleo, Workday et ADP

- Excellentes compétences en communication écrite et verbale

- Capacité a travailler de maniére autonome et a prendre des décisions éclairées

- Fortes compétences en supervision et en gestion d’équipe
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