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Electromécanicien F/H
Description

Rattaché(e) au service maintenance, vous assurez le bon fonctionnement des
lignes de production.

Vos missions :

Vous suivez le planning préventif de votre atelier et vous répartissez les
missions aux électromécaniciens expérimentés, en collaboration avec le
chef d’équipe maintenance.

Vous contrôlez et suivez les pannes. Vous assurez les demandes
d’approvisionnement des pièces.

Vous effectuez un rapport de suivi au chef d’équipe.

Après une intervention sur une machine, vous assurez la surveillance de la
reprise de production de la machine.

Vous suivez les fiches d’intervention. Vous réalisez des dépannages en
hauteur.

Vous assurez l’entretien et le nettoyage des machines et outils utilisés.

Vous effectuez des interventions le samedi, lorsque la production est
arrêtée.

Vous assurez le respect des consignes QHSE.

Vous effectuez un suivi des fiches de vie du matériel et de la GMAO.

Vous réalisez des interventions et modifications en automatisme.

Vous assurez la formation des nouveaux salariés du service maintenance.

Qualifications

Vous êtes titulaire d’un diplôme Bac Pro/BTS en électromécanique ou d’une
formation équivalente.

Vous justifiez d’une expérience pertinente dans le domaine de la
maintenance industrielle.

Vous disposez de connaissances en mécanique, électricité, fluides, énergie,
automates, soudure et chaudronnerie.

Organisme employeur
AVEC TALENT RECRUTEMENT

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES AGENCES DE
PLACEMENT DE MAIN-
D’OEUVRE

Lieu du poste
52332, VAL DE MEUSE, VAL DE
MEUSE, France

Salaire de base
32000 € - Salaire de base
33000 €

Date de publication
22 octobre 2025 à 19:08

Valide jusqu’au
21.11.2025
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Vous êtes capable de travailler de manière autonome et en équipe.

Vous avez le sens du détail et vous vous engagez pleinement en matière de
sécurité au travail.

 

L’entreprise propose: un poste en CDI, une rémunération annuelle comprise
entre 32 et 33 k€, sans variable, versée sur 13 mois.

Des avantages attractifs :Intéressement, participation, tickets restaurant,
prime de transport, avantages CSE, autres primes diverses

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

AVEC TALENT RECRUTEMENT Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com

http://www.tcpdf.org

