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Expert-Comptable Mémorialiste F/H
Description

Nextep Hr recrute un expert-comptable mémorialiste (H/F) pour rejoindre un cabinet
d’expertise comptable renommé.

Si vous étes passionné(e) par la comptabilité et souhaitez évoluer dans un
environnement dynamique, cette offre est faite pour vous !

Vos missions :

Management d’une équipe : Encadrez et formez vos collaborateurs.

Gestion d’un portefeuille : Prenez en charge un portefeuille client en toute
autonomie.

Reévision des comptes : Assurez la conformité et la précision des comptes.
Etablissement de la liasse fiscale : Préparez les déclarations fiscales en respectant
les délais.

Conseil client : Offrez des conseils stratégiques pour optimiser la gestion financiere
de vos clients.

Missions exceptionnelles : Participez a des projets variés selon les besoins du
cabinet.

Organisme employeur

Nextep HR

Type de poste

Temps plein

Secteur

ACTIVITES DES AGENCES DE
TRAVAIL TEMPORAIRE

Lieu du poste

France

Salaire de base
30000 € - Salaire de base

45000 €

Date de publication
22 décembre 2025 a 12:03

Valide jusqu’au

Ce que nous offrons : 21.01.2026
Environnement de travail dynamique : Intégrez une belle équipe soudée ou
I'ambiance est conviviale.

Missions variées : Ne vous ennuyiez jamais grace a la diversité des taches et
projets.

Avantages : Profitez d’avantages attractifs au sein d’'un cabinet reconnu pour son
expertise.

Si vous étes motivé(e) et souhaitez faire partie d’'une équipe performante, envoyez
votre candidature dés maintenant !

Qualifications

Nous recherchons une personne organisée et rigoureuse, capable de contribuer
efficacement a notre équipe.

Fort(e) de plus de minimum 2 ans d’expérience en cabinet comptable, vous avez
acquis une solide expertise dans le domaine.

Vous détenez au minimum un Dipldme Supérieur de Comptabilité et de Gestion
(DSCG) et étes actuellement en préparation du Dipldme d’Expertise Comptable
(DEC), ce qui témoigne de votre engagement professionnel et de votre volonté de
vous perfectionner.

Le poste est a pourvoir des que possible, avec une rémunération ajustée en
fonction de votre profil et de vos compétences.
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