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Expert en construction F/H Organisme employeur
GLOBAL EXPERTISES
Description
Type de poste

1. Réalisation d’expertises techniques Temps plein

« lIdentifier les désordres et pathologies (fissures, infiltrations, vices cachés,

Secteur
malfagons, etc.).

ANALYSES, ESSAIS ET

» Rédiger des rapports techniques détaillés et argumentés, exploitables INSPECTIONS TECHNIQUES

juridiquement. )
Lieu du poste

67482, STRASBOURG,

* Proposer des solutions de réparation ou de prévention adaptées.
STRASBOURG, France

Salaire de base

2. Accompagnement de nos clients 30000 € - Salaire de base
45000 €

« Assister les particuliers, professionnels ou collectivités dans leurs démarches
techniques ou juridiques. Date de publication

4 janvier 2025 a 20:04
* Intervenir dans des contextes de litige, en soutien a des procédures amiables ou

judiciaires. Valide jusqu’au

03.02.2025
« Participer a des réunions contradictoires avec les parties concernées (assureurs,

constructeurs, avocats, etc.).
3. Développement des relations avec nos partenaires
+ Maintenir une communication fluide avec les clients et partenaires locaux.

« Assurer le suivi des dossiers et répondre aux attentes des clients dans des délais
optimaux.

4. Expertises spécialisées (selon le profil)
« Pathologies du second ceuvre ou gros ceuvre.
* Expertise structurelle.

« Assistance a maitrise d’ouvrage ou suivi de chantier.

Qualifications
1. Compétences techniques et qualifications

» Formation Bac +2 a Bac +5 en génie civil, batiment, ou domaine connexe.

GLOBAL EXPERTISES Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
https://latribunelibre.com



» Expérience d’au moins 3 ans dans un poste similaire (expertise, ingénierie, ou
conduite de travaux).

» Maitrise des normes en vigueur (DTU, Eurocodes, réglementation thermique,
etc.).

2. Aptitudes professionnelles
* Excellentes capacités d’analyse et de synthese.
* Rigueur et sens du détail dans la rédaction de rapports techniques.

« Aisance relationnelle et diplomatie pour gérer des situations de tension ou conflit.

3. Conditions et mobilité

« Disponibilité pour des déplacements régionaux réguliers.

GLOBAL EXPERTISES Actualités, débats, analyses, idées et polémiques
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