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EXPLOITANT LEVAGE (34) F/H
Description

Contexte :

Notre filiale MARTIN LEVAGE recrute :

Un Exploitant Levage H/F – poste basé à Saint-Jean-de-Védas (34)

Sous la responsabilité du Responsable d’Agence, vous assurez le pilotage de
l’activité de nos 30 collaborateurs (chauffeurs, grutiers…) dans le cadre de la
réalisation d’interventions de levage auprès de nos clients.

A ce titre, vous: 

– Planifiez et coordonnez les activités de nos engins (20 grues mobiles, 10
Camions/Camions bras) en fonctions des chantiers,
– Gérez et actualisez le planning,

– Établissez les ordres de missions et feuilles de route, 

– Etes l’interlocuteur privilégié de nos clients, nos chauffeurs et des autres services
du Groupe,
– Apportez un appui technique aux grutiers (modifications d’itinéraires, pannes…),
– Garantissez le respect des règles de sécurité, de maintenance et de conformité
réglementaire. 

Qualifications

Ce poste est fait pour vous si :

Vous êtes issu d’une formation dans le domaine du Transport et de la
Logistique, 
Vous justifiez d’une expérience récente et significative du poste d’Exploitant
si possible dans le domaine du levage,
Vous êtes réactif, rigoureux et organisé, vous êtes reconnu pour votre
capacité d’adaptation (travail dans l’urgence) et votre souci de
l’optimisation.
Vous maitrisez les outils informatiques et la réglementation du transport
routier. 

Votre aisance commerciale et technique sera nécessaire pour réussir à ce poste.

MARTIN LEVAGE est fait pour vous si vous recherchez :

Un esprit d’équipe et une cohésion familiale
Vous avez envie d’autonomie tout en étant soutenu par votre hiérarchie
Vous souhaitez être accompagné dans votre carrière : c’est à vous de

Organisme employeur
FOSELEV

Type de poste
Temps plein

Secteur
ACTIVITÉS DES SIÈGES
SOCIAUX

Lieu du poste
34270, ST JEAN DE VEDAS, ST
JEAN DE VEDAS, France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
40000 €

Date de publication
24 octobre 2025 à 15:05

Valide jusqu’au
23.11.2025
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dessiner votre parcours professionnel.

Notre process de recrutement :

Étape 1 : Entretien téléphonique avec Marion, Chargée de recrutement (30 min)

Étape 2 : Entretien avec le Responsable d’Agence (60 min) 

Une évaluation complémentaire (test technique…) peut vous être proposé en cours
de processus.
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