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Finance Transformation Project Manager F/H
Description

#JobdatingGIMApecagefiph9oct JobDating : Les entreprises de ['industrie
recrutent en lle de France, entretien avec les recruteurs le 09 octobre 2025 en
matinée, apres présélection — postulez !

Contexte du poste :

Dans ce cadre, I'équipe projet FoT recherche un Chef de Projet, responsable de
la planification, de I'exécution et de la cléture de certaines de ces initiatives.

A court terme, le focus sera mis sur le projet CFIN en tant que référent finance :
appliquer et adapter le modéle d’information commun a CFIN, finaliser la mise en
ceuvre de la deuxiéme vague de sites (formation, création de mapping...), fiabiliser
les données (résolution des problémes de réconciliation entre CFIN et ORION,
élimination des ajustements manuels dans les systemes locaux...), développer
I'usage de CFIN pour I'analyse et le contréle, soutenir la création des activités
centrales, assurer la passation avec les parties prenantes (Data Model Office, BU,
sites et équipes corporate).

A moyen terme, la transformation se poursuivra avec le développement de I'usage
de CFIN, la connexion avec HFM, le remplacement de I'outil de consolidation, le
développement de standards d’entreprise, I'automatisation de certaines activités, la
mise en ceuvre de S4HANA sur d’autres sites et potentiellement I'implémentation
d’'un EPM.

Le poste implique des déplacements sur différents sites et un soutien local ponctuel
sur le terrain.

Qualifications

Le Chef de Projet est responsable de la planification, de I'exécution et de la cl6ture
de certaines initiatives de transformation de la fonction Finance. ll/elle communique
et coordonne avec les autres chefs de projet et les parties prenantes, identifie et
atténue les risques et veille a la satisfaction des parties prenantes:

Dipléme Bac+5, avec une expérience de 5 ans minimum a travers laquelle
vous serez capable d’assurer les responsabilités suivantes:

Responsabilités clés

¢ Toutes les activités projet coété finance (standardisation des métriques et
objets, évaluation des impacts comptables, détermination du mapping entre
systémes locaux et central, coordination avec les sites, BU, équipes
corporate et IT, suivi des actions correctives, information de la direction sur
les écarts majeurs, mise en ceuvre des actions correctives).

e Garantir la conformité comptable/légale/fiscale/financiére/trésorerie avec les
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regles du Groupe, les normes IFRS/SOX et la Iégislation locale pour les
nouveaux processus et outils.

Compétences en leadership et exigences techniques

* Professionnel expérimenté en contrdle de gestion, avec un historique de
collaboration réussie, de travail en équipe et de performance dans
I'organisation. Le poste requiert une personne motivée par les défis,
passionnée par la transformation, le développement de nouveaux outils et
processus, et la gestion des données.

¢ Capacité a anticiper les problémes clés du projet et a communiquer
efficacement les solutions aux parties prenantes (sites, BU, corporate, IT).

¢ Capacité a évoluer dans un environnement collaboratif et riche en feedback,
avec de solides compétences interpersonnelles. Minimum 5 ans
d’expérience progressive en finance.

* Mobilité requise pour des déplacements sur différents sites et soutien local
ponctuel.

Compeétences spécifiques :

Dipléme en comptabilité ou finance (BSc/BA).

¢ Bonne connaissance de SAP (FI/CO/SD/MM), de la conformité SOX et des
normes IFRS.

Maitrise de I'anglais. Le frangais et I'allemand sont un plus.

Bonne pratique d’Excel, Word, PowerPoint, Hyperion et des outils BI.
Expérience préalable en gestion de projet dans un environnement industriel
est un plus.

Capacité a travailler en transversal et a diriger des équipes
interfonctionnelles pour respecter les délais internes et externes.

Capacité a influencer/diriger des membres d’équipe sans lien hiérarchique
direct.

Excellentes compétences en communication écrite et orale, a tous les
niveaux de I'organisation et avec les consultants.

¢ Tres bonne organisation, capacité a établir des plannings, identifier les
jalons et livrables.

Solides compétences en pensée critique et résolution de problemes. Une
expérience Lean est un plus.

Haut niveau d’intégrité, de précision, de fiabilité, d’enthousiasme et de
confidentialité

Vous vous projetez sur ce poste ? Alors rejoignez-nous !
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